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Kaupunginhallitus 25.03.2026
Aika 30.03.2026, klo 12:30
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasiteltavat asiat

§78 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§79 Poytakirjan tarkastus

§80 Henkiléstoraportti 2025

§81 Henkiléstoohjelma 2026

§82 Tietotilinpaatos vuodelta 2025

§83 Tilinpaatos 2025

§84 Asemakaavan muutos kortteli 71 tontit 4 ja 5, Porokulma

§85 Asuntotonttia 10-193-1 koskevan maanvuokrasopimuksen purkaminen
§86 Kaupungin edustajien nimeaminen Rovakaira Oy:n hallitukseen

§ 87 Elinvoimajohtajan viran tayttaminen

§88 Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan ohjeet

§89 Viranhaltijoiden ja toimielinten paatosten otto-oikeus

§90 limoitusasiat

§91 Ajankohtaiset asiat
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Osallistujat

Susanna Viitala, puheenjohtaja

Kimmo Niukkanen, 1. varapuheenjohtaja
Petteri Pohja, 2. varapuheenjohtaja
Eeva-Maarit Kujala, sihteeri

Terhi Heikkila

Elina Holm

Mari Jolanki

Heikki Luiro

Mira Mustonen

Henri Ramberg

Sara Seppanen

Laura Tarvainen

llkka-Petri Valitalo

Heikki Autto

Mari lkonen

Marja Jalonen, hallintosihteeri

Eemeli Kajula

Heikki Kontiosalo

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies
Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja
Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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§78
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi ja
hyvaksyy tydjarjestyksen.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Susanna Viitala
1. vpj Kimmo Niukkanen
2. vpj Petteri Pohja
Terhi Heikkila
Elina Holm

Mari Jolanki

Heikki Luiro

Henri Ramberg
Sara Seppanen
Laura Tarvainen
llkka-Petri Valitalo
Eemeli Kajula
Heikki Autto

Heikki Kontiosalo
Mari Ikonen
Ulla-Kirsikka Vainio
Eeva-Maarit Kujala
Mikko Lindroos
Heini-Tuuli Onnela
Marja Jalonen
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§79
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Laura Tarvainen ja Terhi Heikkila.
Seuraavina vuorossa ovat Elina Holm ja Mari Jolanki.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 6.4.2026. Tarkastettu pdytakirja julkaistaan
7.4.2026 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.
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§80

Henkilostoraportti 2025

ROIDN0-2026-1175

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikkd, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

1 Henkildstéraportti 2025 KH 30.3.2026.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuotta 2025 koskevaan henkildstoraporttiin on koottu tunnuslukuja, jotka kertovat
kaupungin henkildston tilasta, toiminnasta, tuloksista ja kustannuksista.

Kaupungin henkiléstomaara vuoden 2025 lopussa oli 2299, joista vakituisia henkiloita
1864. Henkilostdmaara nousi edellisvuoden vastaavaasta tilanteesta (2024: 2199, josta
vakituisia 1730).

Palkallisia henkilotydvuosia (HTV2) kertyi vuonna 2024 yhteensa 2178, mika oli 73
henkilotydvuotta enemman, kuin vuonna 2024. Henkildston ja henkildstotyévuosien
maaran nousun suurin yksittainen syy on TE-palvelujen siirtyminen kaupungille
1.1.2025 alkaen.

Henkiloston keski-ika nousi 45,7 vuoteen edellisvuoden 45,5 vuodesta. Ammatillisen
henkilostokoulutuksen paivien maara pysyi kaytanndssa samalla tasolla
edellisvuoteen nahden. Koulutuskustannukset nousivat kuitenkin 262 948 euroon
edellisvuoden 208 062 eurosta.

Henkilostokustannukset kasvoivat vuonna 2025 118,5 miljoonaan euroon.
Kustannusten kasvu edellisvuoteen nahden oli 6,9 miljoonaa. Kustannusten kasvu
selittyy palkkojen yleiskorotuksilla, jarjestelyerilla seka palkallisten henkildtydvuosien
kasvulla. Keskimaarin henkildtydvuotta kohti henkildstokustannus on noussut n. 2,7%.

Terveysperusteiset poissaolopaivat (sisaltden pitkat kuntoutustukipoissaolot)
henkilotyovuotta kohden olivat vuonna 2025 yhteensa 13,5 tyopaivaa/henkildtydvuosi.
Nousua edellisvuoteen nahden oli 0,4 tydpaivaa/henkilotydvuosi. Yleisimmat
sairauspoissaolosyyt liittyivat edelleen mielenterveydellisiin seka tuki- ja
liikuntaelinten seka sidoskudosten sairauksiin. 36 %:lla kaupungin henkildista ei ollut
yhtaan sairauspoissaoloa vuoden aikana (2024: 38 %). Tyoterveyshuollon
kustannukset laskivat hieman vuoden 2024 876,32 eurosta 862,93 euroon per
tyontekija.

Rekrytoinneissa kaupungin vastaanottamisen hakemusten maara nousi
huomattavasti siten, etta tydpaikkaa kohden vastaanotettiin keskimaarin 16,7
hakemusta edellisvuoden 13 hakemuksen sijaan. Vakinaisen henkildston
lahtdvaihtuvuus pieneni 7%:sta 5,1%:iin.

Henkilostoraportti 2025 on kasitelty yhteistyétoimikunnan kokouksessa 26.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle vuoden 2025
henkilostéraportin hyvaksymista.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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Yhteistyotoimikunta, § 35,12.11.2024
Henkil6sto- ja nimitysjaosto, § 33,05.12.2024
Kaupunginhallitus, § 347,17.12.2024
Yhteistyotoimikunta, § 37,08.10.2025
Kaupunginhallitus, § 333,03.11.2025
Kaupunginhallitus, 8 344,17.11.2025
Kaupunginhallitus, § 81, 30.03.2026

§ 81
Henkiléstoohjelma 2026

ROIDN0-2024-2955

Yhteistyotoimikunta, 12.11.2024, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikk®, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 LUONNOS Henkilostéohjelma 2025.pdf

Kaupungilla on tunnistettu tarve henkildstdjohtamisen ja henkilostovoimavarojen
strategista kehittamista tukevan henkildstéohjelman laatimiselle. Aiemmin edella
mainittuihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita on liitetty talousarvioon.
Henkilostdohjelma olisi suunnitelma siita, millaisilla henkildstéjohtamisen ja
henkilostdvoimavarojen kehittamisen toimenpiteilld tuemme Rovaniemen kaupungin
strategian toteutumista.

Syksylla 2024 on toteutettu henkildstopalvelujen koordinoimana henkildstokysely,
jossa on vaittamien avulla kartoitettu henkiléston nakemysta erindisten
henkilostdjohtamisen ja henkilostdvoimavarojen kehittamisen teemojen
tamanhetkisesta toteutumisesta kaupungilla. Kyselyn pohjalta on jarjestetty
kaksiosainen tyopaja, johon on henkilostépalvelujen edustajien lisaksi osallistunut
vapaaehtoisia henkilékuntaan kuuluvia. Tyépajan tarkoituksena oli valmistella
henkilostdohjelman luonnos.

Tyopajassa muotoiltiin kyselyn tuloksiin pohjautuen tarkeimmat toimenpiteet, joilla
pyritdan saavuttamaan henkilostdohjelman tavoitteet:

e Tydpaikkamme ovat vetovoimaisia. Palvelussuhteet ovat pitkia ja vaihtuvuutta
vahan, koska kaupunki koetaan hyvaksi tydnantajaksi.
® Henkildstdmme voi hyvin.
e Tydyhteisd on suurin vahvuutemme.
Henkildstoohjelma on tarkoitettu sovellettavaksi myos kaupungin konserniyhteisissa.

Suunniteltujen toimenpiteiden vastuutaho maaraytyy toimenpiteen luonteen
mukaisesti. Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsendisesti arvioida, miten
henkiléstdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa toiminnan luonne huomioiden
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.
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Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitellaan myds
yhteistoiminnassa. Henkildstoohjelman toiminnalliset tavoitteet on tarkoitus paivittaa
vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen henkildstéohjelma etenee
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy osaltaan henkilostéohjelman.

Paatos
Yhteistyotoimikunta kavi asiasta keskustelun ja osaltaan hyvaksyi henkilostéohjelman.

Henkilésto- ja nimitysjaosto, 05.12.2024, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Liitteet
1 LUONNOS Henkildstéohjelma 2025 hnj.pdf

Kaupungilla on tunnistettu tarve henkilostojohtamisen ja henkilostévoimavarojen
strategista kehittamista tukevan henkilostéohjelman laatimiselle. Aiemmin edella
mainittuihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita on liitetty talousarvioon.
Henkildstdohjelma olisi suunnitelma siita, millaisilla henkildstdjohtamisen ja
henkiléstdvoimavarojen kehittamisen toimenpiteillda tuemme Rovaniemen kaupungin
strategian toteutumista.

Syksylla 2024 on toteutettu henkildstépalvelujen koordinoimana henkildstokysely,
jossa on vaittamien avulla kartoitettu henkildston nakemysta erindisten
henkilostéjohtamisen ja henkilostdvoimavarojen kehittamisen teemojen
tamanhetkisesta toteutumisesta kaupungilla. Kyselyn pohjalta on jarjestetty
kaksiosainen tydpaja, johon on henkildstopalvelujen edustajien lisaksi osallistunut
vapaaehtoisia henkilokuntaan kuuluvia. Ty6pajan tarkoituksena oli valmistella
henkiléstdohjelman luonnos.

Ty6pajassa muotoiltiin kyselyn tuloksiin pohjautuen tarkeimmat toimenpiteet, joilla
pyritaan saavuttamaan henkilostéohjelman tavoitteet:

e Tyopaikkamme ovat vetovoimaisia. Palvelussuhteet ovat pitkia ja vaihtuvuutta
vahan, koska kaupunki koetaan hyvaksi tydnantajaksi.
e Henkildstomme voi hyvin.
® Tydyhteisd on suurin vahvuutemme.
Henkilostoohjelma on tarkoitettu sovellettavaksi myos kaupungin konserniyhteisoissa.
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Suunniteltujen toimenpiteiden vastuutaho maaraytyy toimenpiteen luonteen
mukaisesti. Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsenaisesti arvioida, miten
henkilostdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa toiminnan luonne huomioiden
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitellaan myds
yhteistoiminnassa. Henkildstoohjelman toiminnalliset tavoitteet on tarkoitus paivittaa
vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Yhteisty6toimikunta on osaltaan hyvaksynyt henkiléstéohjelman kokouksessaan
12.11.2024 (8§ 35). Henkildstoohjelmaan on yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen
lisatty toimenpide liittyeeseen tavoitteeseen 1 (sivulla 8): "Edistamme perheellisten tai
perhetta perustavien asemaa tydelamassa esimerkiksi siten, etta lupaamme tarjota
perhevapaalle jaaville tyontekijoille heidan niin halutessaan vahintaan kolmen
kuukauden maaraaikaisen tydsopimuksen perhevapaan paattyessa. Vastuutaho:
johto, esihenkildt, henkilostopalvelut.” Lisdysta on kasitelty paaluottamusmiesten
kanssa.

Hallintosaanndon 29 8:n 1 momentin mukaan henkilosté- ja nimitysjaoston tehtdvana
on seurata ja edistaa henkildstopolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle kaupungin
henkildstdohjelman hyvaksymista.

Paatos

Puheenjohtaja Maria-Riitta Mallinen saapui kokoukseen kello 13:16 ja siirtyi
kokouksen puheenjohtajaksi.

Jaosto kuuli asiassa henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maattaa.

Timo Tolonen poistui kokouksesta ja Tuomas Koskiniemi liittyi kokoukseen
etayhteydella kello 13:20.

Jaosto kavi asiasta keskustelua ja valtuutti henkildsto- ja hallintojohtajan
muotoilemaan suunnitelman kohtaa Tavoite 1, viimeinen laatikko, kaydyn keskustelun
pohjalta. Muilta osin hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.12.2024, § 347

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

1 Henkilostéohjelma 2025 KH.pdf

Kaupungilla on tunnistettu tarve henkildstéjohtamisen ja henkiléstdvoimavarojen
strategista kehittamista tukevan henkilostéohjelman laatimiselle. Aiemmin edelld
mainittuihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita on liitetty talousarvioon.
Henkildstoohjelma olisi suunnitelma siita, millaisilla henkildstdjohtamisen ja
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henkilostdvoimavarojen kehittamisen toimenpiteilld tuemme Rovaniemen kaupungin
strategian toteutumista.

Syksylla 2024 on toteutettu henkildstopalvelujen koordinoimana henkildstokysely,
jossa on vaittamien avulla kartoitettu henkiléston nakemysta erindisten
henkilostdjohtamisen ja henkilostdvoimavarojen kehittamisen teemojen
tamanhetkisesta toteutumisesta kaupungilla. Kyselyn pohjalta on jarjestetty
kaksiosainen tyopaja, johon on henkilostépalvelujen edustajien lisaksi osallistunut
vapaaehtoisia henkildkuntaan kuuluvia. Tyépajan tarkoituksena oli valmistella
henkilostdohjelman luonnos.

Tyopajassa muotoiltiin kyselyn tuloksiin pohjautuen tarkeimmat toimenpiteet, joilla
pyritdan saavuttamaan henkildstéohjelman tavoitteet:

e Tybpaikkamme ovat vetovoimaisia. Palvelussuhteet ovat pitkia ja vaihtuvuutta
vahan, koska kaupunki koetaan hyvaksi tydnantajaksi.

® Henkildstdmme voi hyvin.

e Tydyhteisd on suurin vahvuutemme.

Henkildstoohjelma on tarkoitettu sovellettavaksi myds kaupungin konserniyhteisoissa.

Suunniteltujen toimenpiteiden vastuutaho maaraytyy toimenpiteen luonteen
mukaisesti. Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsenaisesti arvioida, miten
henkilostdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa toiminnan luonne huomioiden
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitellaan myds
yhteistoiminnassa. Henkildstoohjelman toiminnalliset tavoitteet on tarkoitus paivittaa
vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Henkildstoohjelman ovat kokouksissaan kasitelleet yhteistydtoimikunta (12.11.2024 §
35) ja henkildsto- ja nimitysjaosto (5.12.2024 § 33). Henkildst6- ja nimitysjaoston
kasittelyn pohjalta luonnokseen lisattiin tavoitteen 1 viimeiseen toimenpiteeseen
tekstilisays: "Mahdollistamme myos perhe-elaman ja tydn yhteensovittamisen". Lisaksi
luonnokseen lisattiin henkildstoohjelman kasittelyn vuosikello.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkiléstéohjelman.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatdsehdotuksen
mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta, 08.10.2025, § 37

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
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1 Henkildstoohjelma 2025 KH.pdf

Kaupunginhallitus on 17.12.2024 § 347 hyvaksynyt kaupunkistrategiaa toteuttavan
henkilostdohjelman. Henkildstéohjelman vuosikellossa on maaritelty, etta vuosittain
marraskuussa valmistellaan ja vahvistetaan henkilostdohjelman seuraavan vuoden
toimenpiteet. Valmistelun yhteydessa on arvioitu, etta koska henkiléstéohjelman
hyvaksymisesta on alle vuosi aikaa, toimenpiteet ovat edelleen ajantasaisia eika
paivitykselle ole vuoden 2026 osalta tarvetta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Yhteistydtoimikunta kuuli asiassa elinvoimapalvelujen vs. hallintopaallikkéa ja sivistys-

ja hyvinvointipalvelujen vs. toimialajohtajaa. Yhteistydtoimikunta kavi asiasta
keskustelun ja merkitsi asian tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 03.11.2025, § 333

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Henkildstoohjelma 2025 KH.pdf

Kaupunginhallitus on 17.12.2024 § 347 hyvaksynyt kaupunkistrategiaa toteuttavan
henkilostdohjelman. Henkildstéohjelman vuosikellossa on maaritelty, etta vuosittain
marraskuussa valmistellaan ja vahvistetaan henkilostdohjelman seuraavan vuoden
toimenpiteet. Valmistelun yhteydessa on arvioitu, etta koska henkiléstéohjelman
hyvaksymisesta on alle vuosi aikaa, toimenpiteet ovat edelleen ajantasaisia eika
paivitykselle ole vuoden 2026 osalta tarvetta.

Hallintosaannon 28 8:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkildéstopolitiikasta
(henkildstopoliittinen ohjelma.)

Henkiléstéohjelman toteuttamisen tilanne
Henkildstdohjelman toimenpiteet on jaettu kolmeen paatavoitteeseen:

1. Tyépaikan vetovoimaisuus ja pysyvyys
2. Henkiléston hyvinvointi
3. Tyoyhteis6n vahvuus

Toteutumista arvioidaan seka osavuosikatsauksessa etta tilinpaatoksessa.
Toteutuksen asteet vaihtelevat: osa toimenpiteista on taysin toteutunut, osa osittain ja
joissain kohdin kehitystyo on viela kesken.

Keskeiset havainnot

1. Tyopaikan vetovoimaisuus ja pysyvyys



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 12 (50)
Kaupunginhallitus 25.03.2026

¢ Avoimista tyopaikoista tiedottaminen ja sisainen liikkuvuus: Useimmilla
toimialoilla ja konserniyhteisoissa tiedottaminen on toteutunut hyvin, mutta
joillakin toimialoilla (esim. tekniset palvelut, elinvoimapalvelut) tiedottaminen on
toteutunut vain osittain.

e Madraaikaisten palvelussuhteiden vahentaminen: Vakinaistaminen on ollut
tavoitteena lahes kaikilla, ja yksikdissa maaraaikaisuuksia kaytetaan vain
perustellusti.

¢ Palkkauksen lapindkyvyys ja kannustavuus: Useilla toimialoilla
palkkausjarjestelmia on kehitetty ja lapinakyvyytta lisatty, mutta joissain
yksikdissa kehitystyd on viela kesken tai osittain toteutunut. Lokakuusta alkaen
on otettu kaytt6on tasopalkkajarjestelma KVTES:n ja OVTES osio G:n
soveltamisalla. Tasopalkkauudistuksen tavoitteena on lisata palkkausrakenteen
lapinakyvyytta ja ennustettavuutta.

¢ Kehityskeskustelut: Kehityskeskustelut toteutuvat paaosin hyvin, mutta
joillakin toimialoilla keskusteluja ei ole kayty kaikissa yksikoissa.

2. Henkilostdn hyvinvointi

¢ Johtamisosaamisen kehittaminen: Johtamisosaamisen kehittamisen tavat ja
aikataulut ovat osittain vield maarittelematta useilla toimialoilla.

e Intran kehittaminen: Ajantasaisen tiedon saatavuus intrassa on monella
toimialalla kehityskohde, mutta kehitystyota tehdaan aktiivisesti.

e Tyoterveyshuolto: Laadukkaat ja kustannustehokkaat tydterveyspalvelut on
jarjestetty kaikilla toimialoilla.

e Liikunta- ja hyvinvointiedut: Liikuntaetuja ja tydhyvinvointia tukevia
toimenpiteita on laajennettu ja niista tiedotetaan aktiivisesti.

3. Tydyhteison vahvuus

¢ Perehdytys: Perehdytyksen laatu ja jarjestelmallisyys vaihtelevat. Joillakin
toimialoilla perehdytysohjelma puuttuu tai on kehitteilla.

e Vertaismentorointi: Mentorointia tarjotaan erityisesti uusille tydntekijoille,
mutta kaytannot vaihtelevat.

¢ Yhteiso6llisyytta tukevat kohtaamiset: Kehittamis- ja virkistyspaivia seka muita
yhteiséllisia tapahtumia jarjestetaan laajasti.

® Onnistumisten huomioiminen: Onnistumisten esille tuominen ja
palkitseminen on monilla toimialoilla viela kehityskohde.

Yhteenveto toteutumisesta

e Toteutuneet toimenpiteet: Vakinaistaminen, tydterveyshuolto, liikuntaedut,
kehityskeskustelut (useimmissa yksikdissa), yhteisolliset tapahtumat.

¢ Osittain toteutuneet/kehityskohteet: Palkkauksen lapinakyvyys,
johtamisosaamisen kehittaminen, intran kehittdminen, perehdytysohjelmat,
onnistumisten huomioiminen.

e Ei toteutunut: Joillakin toimialoilla perehdytysohjelma ja onnistumisten
palkitseminen ovat vield toteutumatta.

Yhteenvetona: Henkilostdohjelman toimenpiteet ovat edenneet hyvin erityisesti
vakinaistamisen, tyoterveyshuollon ja yhteiséllisyyden osalta. Kehitysta tarvitaan
edelleen palkkauksen lapinakyvyydessa, johtamisosaamisen kehittamisessa,
perehdytyksessa ja onnistumisten systemaattisessa huomioimisessa.
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuodelle 2025 vahvistettuja toimenpiteita
noudatetaan myds vuonna 2026. Painopisteena on kuitenkin perehdytyksen,
esihenkilotydn ja henkildstdohjelman toimenpiteiden toteuman raportoinnin
kehittaminen.

Paatos

Mari Jolanki esitti ryhmien yhteisena esityksena ja Kimmo Niukkasen kannattamana,
ettd asia jatetaan poydalle ja asian kasittely siirretaan seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle ja asia kasitellaan
17.11.2025 pidettavassa kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 17.11.2025, § 344

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Henkildstdohjelma 2025 KH.pdf

Kaupunginhallitus on 17.12.2024 § 347 hyvaksynyt kaupunkistrategiaa toteuttavan
henkilostdohjelman. Henkildstéohjelman vuosikellossa on maaritelty, etta vuosittain
marraskuussa valmistellaan ja vahvistetaan henkilostdohjelman seuraavan vuoden
toimenpiteet. Valmistelun yhteydessa on arvioitu, etta koska henkiléstéohjelman
hyvaksymisesta on alle vuosi aikaa, toimenpiteet ovat edelleen ajantasaisia eika
paivitykselle ole vuoden 2026 osalta tarvetta.

Hallintosaannon 28 8:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilostdpolitiikasta
(henkildstopoliittinen ohjelma.)

Henkiléstoohjelman toteuttamisen tilanne
Henkildstoohjelman toimenpiteet on jaettu kolmeen paatavoitteeseen:

1. Tyépaikan vetovoimaisuus ja pysyvyys
2. Henkil6ston hyvinvointi
3. Tyoyhteisén vahvuus

Toteutumista arvioidaan seka osavuosikatsauksessa etta tilinpaatoksessa.
Toteutuksen asteet vaihtelevat: osa toimenpiteista on taysin toteutunut, osa osittain ja
joissain kohdin kehitystyd on viela kesken.

Keskeiset havainnot

1. Tydpaikan vetovoimaisuus ja pysyvyys
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¢ Avoimista tyopaikoista tiedottaminen ja sisainen liikkuvuus: Useimmilla
toimialoilla ja konserniyhteisoissa tiedottaminen on toteutunut hyvin, mutta
joillakin toimialoilla (esim. tekniset palvelut, elinvoimapalvelut) tiedottaminen on
toteutunut vain osittain.

e Maaraaikaisten palvelussuhteiden vahentaminen: Vakinaistaminen on ollut
tavoitteena lahes kaikilla, ja yksikdissa maaraaikaisuuksia kaytetaan vain
perustellusti.

¢ Palkkauksen lapindkyvyys ja kannustavuus: Useilla toimialoilla
palkkausjarjestelmia on kehitetty ja lapinakyvyytta lisatty, mutta joissain
yksikoissa kehitystyd on vield kesken tai osittain toteutunut. Lokakuusta alkaen
on otettu kayttéon tasopalkkajarjestelma KVTES:n ja OVTES osio G:n
soveltamisalla. Tasopalkkauudistuksen tavoitteena on lisata palkkausrakenteen
lapinakyvyytta ja ennustettavuutta.

e Kehityskeskustelut: Kehityskeskustelut toteutuvat padosin hyvin, mutta
joillakin toimialoilla keskusteluja ei ole kayty kaikissa yksikoissa.

2. Henkilostdn hyvinvointi

¢ Johtamisosaamisen kehittdminen: Johtamisosaamisen kehittamisen tavat ja
aikataulut ovat osittain viela maarittelematta useilla toimialoilla.

¢ Intran kehittdminen: Ajantasaisen tiedon saatavuus intrassa on monella
toimialalla kehityskohde, mutta kehitystyota tehdaan aktiivisesti.

¢ Tydterveyshuolto: Laadukkaat ja kustannustehokkaat tyéterveyspalvelut on
jarjestetty kaikilla toimialoilla.

¢ Liikunta- ja hyvinvointiedut: Liikuntaetuja ja tydhyvinvointia tukevia
toimenpiteita on laajennettu ja niista tiedotetaan aktiivisesti.

3. Tybyhteison vahvuus

e Perehdytys: Perehdytyksen laatu ja jarjestelmallisyys vaihtelevat. Joillakin
toimialoilla perehdytysohjelma puuttuu tai on kehitteilla.

e Vertaismentorointi: Mentorointia tarjotaan erityisesti uusille tydntekijoille,
mutta kaytannot vaihtelevat.

¢ Yhteisollisyytta tukevat kohtaamiset: Kehittamis- ja virkistyspaivia seka muita
yhteisollisia tapahtumia jarjestetaan laajasti.

® Onnistumisten huomioiminen: Onnistumisten esille tuominen ja
palkitseminen on monilla toimialoilla viela kehityskohde.

Yhteenveto toteutumisesta

e Toteutuneet toimenpiteet: Vakinaistaminen, tydterveyshuolto, lilkuntaedut,
kehityskeskustelut (useimmissa yksikdissa), yhteisolliset tapahtumat.

e Osittain toteutuneet/kehityskohteet: Palkkauksen lapinakyvyys,
johtamisosaamisen kehittaminen, intran kehittdminen, perehdytysohjelmat,
onnistumisten huomioiminen.

¢ Ei toteutunut: Joillakin toimialoilla perehdytysohjelma ja onnistumisten
palkitseminen ovat vield toteutumatta.

Yhteenvetona: Henkilostdohjelman toimenpiteet ovat edenneet hyvin erityisesti
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vakinaistamisen, tyoterveyshuollon ja yhteisollisyyden osalta. Kehitysta tarvitaan
edelleen palkkauksen lapinakyvyydessa, johtamisosaamisen kehittamisessa,
perehdytyksessa ja onnistumisten systemaattisessa huomioimisessa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuodelle 2025 vahvistettuja toimenpiteita
noudatetaan myds vuonna 2026. Painopisteena on kuitenkin perehdytyksen,
esihenkildtyon seka henkildstéohjelman toimenpiteiden raportoinnin kehittaminen.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maattaa.
llkka-Petri Valitalo esitti Laura Tarvaisen ja Terhi Heikkilan kannattamana, etta
kaupunginhallitus paattaa palauttaa asian valmisteluun seuraavin perusteluin:
"strategian paivittyminen; sairauspoissaolon kasvu ja entisilla toimenpiteilla ja
ohjelmilla jatkaminen vaatii perusteluja seka yhteistyétoimikunnan kasittelyjen
puuttuminen valmistelutekstista".

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Valitalon esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 81

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Henkilo#sto#ohjelma 2026 24.3.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 17.11.2025 § 344 kasitellyt henkilostéohjelmaa
ja palauttanut sen valmisteluun seuraavin perusteluin: "strategian paivittyminen;
sairauspoissaolon kasvu ja entisilla toimenpiteilld ja ohjelmilla jatkaminen vaatii
perusteluja seka yhteistydtoimikunnan kasittelyjen puuttuminen valmistelutekstista".

Kaupunginhallituksen paatéksen pohjalta henkildstéohjelman viittaukset
kaupunkistrategiaan on liitteen mukaisesti paivitetty vastaamaan
kaupunginvaltuuston 16.2.2026 8 5 hyvaksymaa uutta kaupunkistrategiaa.
Toimenpiteissa on paivitetty seuraavaa:

e Hyvinvointiedun korottaminen 50€ vuodessa per henkild
e Esihenkilékoulutukset
e Tybterveyshuollon palvelujen kehittaminen ja influenssarokotus

Vuonna 2025 sairauspoissaolot pysyivat kaytanndssa katsoen edellisvuotta vastaavalla
tasalla, eli sairauspoissaolot eivat ole kasvaneet. Henkilostdohjelman paivitetyilla
toimenpiteilld on kuitenkin toteutuessaan positiivinen vaikutus henkildston tyokykyyn
ja -hyvinvointiin.
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Henkildstoohjelmaa on kasitelty yhteistyotoimikunnan kokouksissa 8.10.2025 ja
26.2.2026.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkildstdohjelman vuodelle 2026 liitteen

mukaisesti.

Tiedoksi
Valmistelijat, henkildsto, toimialojen johtoryhmat, konserniyhteisdjen ylin johto
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§82
Tietotilinpaatos vuodelta 2025

ROIDN0-2026-943

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Marianne Ylisuvanto, tietosuojavastaava, marianne.ylisuvanto@rovaniemi.fi
Harri Ihalainen, tietohallintojohtaja, harri.ihalainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tietotilinpa#a#to#s 2025.pdf

Tietotilinpaatds 2025 antaa kokonaiskuvan Rovaniemen kaupungin tiedonhallinnan,
tietoturvan ja tietosuojan tilasta vuonna 2025. Asiakirja toimii osana EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaista osoitusvelvollisuutta ja tukee kaupungin hyvaa
hallintoa, riskienhallintaa ja tiedolla johtamista.

Vuoden 2025 aikana tietoturva- ja tietosuojaty® on kehittynyt suunnitelmallisesti.
Tietosuojatietoisuus on vahvistunut koko organisaatiossa, henkiloston koulutusta on
kehitetty ja tietoturvapoikkeamien kasittelyyn on vakiintunut toimintamalli.
Digitaalisten palvelujen lisdantyminen, uudet tietojarjestelmat seka merkittavat
toiminnalliset muutokset ovat edellyttaneet tietosuoja- ja tietoturvan systemaattista
huomioimista kaikilla toimialoilla.

Tietotilinpaatdksessa kuvataan tietoturvan ja tietosuojan hallinnollinen organisointi,
riskienhallinta, seuranta ja keskeiset tunnusluvut. Lisaksi siind tunnistetaan tulevan
vuoden merkittavimmat kehittamiskohteet, joihin kuuluvat muun muassa
asianhallintajarjestelman kilpailutus ja kayttéonotto, tekoalyn hallittu ja vastuullinen
hyddyntaminen, tiedolla johtamisen kehittaminen seka tietoturva- ja tietosuojatydn
resursoinnin vahvistaminen.

Tietotilinpaatds osoittaa, ettd kaupungin tietoturva ja tietosuoja ovat paaosin hyvalla
tasolla ja vastaavat lainsdadanndn vaatimuksia. Samalla asiakirja tuo esiin ne osa-
alueet, joihin tulee kohdistaa jatkokehittamista ja johdon seurantaa
toimintaymparistdn muutosten ja kasvavien vaatimusten vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya vuoden 2025 tietotilinpaatdksen.

Tiedoksi
Valmistelijat
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Tekninen lautakunta, § 21,17.02.2026
Hyvinvointilautakunta, § 13,17.02.2026
Tilajaosto, § 12,18.02.2026
Elinvoimalautakunta, § 16,24.02.2026
Tarkastuslautakunta, § 21,24.02.2026
Sivistyslautakunta, § 15,25.02.2026
Ymparistélautakunta, § 21,25.02.2026
Kaupunginhallitus, § 83, 30.03.2026

§83
Tilinpaatos 2025
ROIDNo-2026-412

Tekninen lautakunta, 17.02.2026, 8§ 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.

Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuusto asetti lautakunnalle sitovaksi
toimintakatteeksi -4,0 milj. euroa. Teknisen lautakunnan toimintakatteen toteuma oli
2,0 milj. euroa vuonna 2025, eli -50 prosenttia talousarviossa arvioidusta.

Teknisen lautakunnan investoinnit toteutuivat 94 prosenttisesti. Investointien
maararaha oli 11,830 milj. euroa toteuman ollessa 11,154 milj. euroa. Vuoden aikana
tehtiin yksi talousarviomuutos koskien maanhankinnan investointiosan muutosta
(kaupunginvaltuusto 15.9.2025 § 84).

Liitteena lautakunnan osalta tilinpaatos 2025.

Ehdotus
Esittelija: Pertti Onkalo, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2025 tilinpaatoksen (liite 1) ja esittaa
sen liittamista kaupungin tilinpaatokseen.

Paatos
Henri Ramberg poistui taman asian kasittelyn aikana klo 13.56.

Tekninen lautakunta kuuli asiassa controller Henna Kumpulaa. Kumpula oli paikalla
kokouksessa asian kuulemisen ajan klo 13.55 - 14.16.

Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti seuraavilla
muutoksilla, jotka lautakunta valtuutti toimialan controllerin tekemaan liitteeseen 1.

Muutokset strategian paatavoitteiden toteuman raportointiin:

Kuuntelemme yhteis6ja ja kuntalaisia: muutetaan “ei toteudu” muotoon “toteutuu
osittain”.
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Teemme kaupungin hankinnat onnistuneesti: muutetaan “ei
toteudu” muotoon “toteutuu osittain”

Rovaniemi vaalii arvokasta luontoaan, esitetdan luonnonsuojelualueen perustamista
tai kaynnistetaan uuden luonnonsuojelualueen perustamisen selvitys: muutetaan “ei
toteudu” muotoon “toteutuu osittain”

Henkildstomme voi hyvin, perehdytysohjelma kaytossa kaikilla uusilla teknisten
palveluiden toimialan tydntekijoilld: muutetaan “ei toteudu” muotoon “toteutuu
osittain” ja lisataan kommentiksi, ettd onnistunutta perehdytysta on toteutettu, vaikka
jarjestelmaa ei ole ollut kaytdssa.

Hyodynnamme hankerahoitusta toiminnan kehittamisessa: lisataan kommentiksi,
etta toimialalla on haettu ulkoista hankerahoitusta, mutta hankerahoituksiin ei ole
saatu myonteisia paatoksia.

Hyvinvointilautakunta, 17.02.2026, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Pirjo Tallgvist, talouspaallikkd, pirjo.tallqvist@rovaniemi.fi

1 Hyvinvointilautakunta tilinpaatos 2025

Perustelut

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta. Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuuston lautakunnalle
asettama sitovuustaso oli toimintakate.

Kayttotalousosa

Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuusto asetti ylautakunnalle sitovaksi
toimintakatteeksi -21,593 milj. euroa. Hyvinvointilautakunnan toimintakatteen
toteuma oli -21,409 milj. euroa vuonna 2025, eli 99 prosenttia talousarviossa
arvioidusta. Toimielimen toimintatuotot toteutuivat 121- prosenttisesti ollen 4,472
miljoonaa euroa. Toimintakulut toteutuivat 102- prosenttisesti ollen 25,881 miljoonaa
euroa. Vuoden aikana tehtiin yksi talousarviomuutos koskien Korundin sisaisia vuokria
ja osallistuvaa budjetointia, vaikutus 0,255 milj. euroa toimintakatteeseen
(kaupunginvaltuusto 15.9.2025 § 85).

Tarkemmin talouden toteutuminen on avattu liitteessa.
Investointiosa

Hyvinvointilautakunnan investoinnit toteutuivat 64 prosenttisesti. Investointien
maararaha oli 1,8 milj. euroa toteuman ollessa 1,1 milj. euroa.

Tarkemmin investointien toteutuminen on avattu liitteen kohdassa investoinnit.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko
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Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2025 tilinpaatoksen (liite 1) ja esittaa
sen liittamista kaupungin tilinpaatokseen.

Paatos

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.

Tilajaosto, 18.02.2026, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:

Maria Granberg, hallinto- ja talouspaallikkd, maria.granberg@rovaniemi.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatds on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.

Rovaniemen kaupunginvaltuusto on 11.11.2024 § 89 hyvaksynyt Rovaniemen
kaupungin talousarvion vuodelle 2025, tilapalvelukeskuksen sitovuustaso on
tulostavoite ja investointien nettokehys. Tilapalvelukeskus ja tilajaosto ovat osa
kaupunginhallituksen alaista toimintaa, mutta on kasitelty erikseen omana lukunaan
talousarviokirjassa.

Vuoden 2025 talousarvion sitova tulostavoite on -19.912,00 euroa ja sitova
investointien nettokehys - 51.440.000,00 euroa.

Tilajaoston tulos on 5.058.766,05 euroa, tuloksen vaikuttivat mm. seuraavat
tekijat:

1. Myyntivoitot 1.400.000 euroa

2. Rakennusten myynnit vasta loppuvuonna, vuokrien tuotto 1.400.000 euroa

3. Vuoden 2024 kertapoistojen johdosta poistojen alitus 920.000 euroa
4. Vuokrakulujen pienentyminen mm. Kairatie 75 ostamisella 1.400.000 euroa

Tilajaoston investointien netto oli 40.120.558,63 euroa, tulokseen vaikuttivat
mm. seuraavat tekijat:

1. Kaupungintalo alittui n. 4.300.000 euroa
2. Napsun monitoimitalo alittui n. 4.300.000 euroa
3. Neljan tuulen koulu alittui n. 1.400.000 euroa

Tilajaoston tilinpaatds 2025 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Tilajaosto hyvaksyy osaltaan liitteena olevan vuoden 2025 tilinpaatdksen ja esittaa sen
littamista kaupungin tilinpaatdkseen.

Paatos

Tilajaosto paatti yksimielisesti henkildstd- ja hallintojohtajan paatésehdotuksen
mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, 24.02.2026, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Henrietta Vinkka-Hanninen, controller, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Elinvoimalautakunnan tilinpaatés 2025.pdf
2 Tavoitteiden toteutuminen 2025 elinvoimalautakunta.pdf

Kuntalain 113 8:n mukaan tilinpaatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.

Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuusto asetti lautakunnalle sitovaksi
toimintakatteeksi -18,25 milj. euroa. Vuoden aikana tehtiin yksi talousarviomuutos,
joka pienensi lautakunnan toimintakatetta -0,573 milj. euroa (kaupunginvaltuusto
19.5.2025 §43). Elinvoimalautakunnan toimintakatteen toteutuma oli -15,19 milj.
euroa vuonna 2025, eli -19 prosenttia talousarviossa arvioidusta.

Liitteena tilinpaatos 2025 lautakunnan osalta.
Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2025 tilinpaatoksen (liite 1) ja esittaa
sen liittamista kaupungin tilinpaatdkseen.

Paatos
llkka-Petri Valitalo liittyi kokoukseen etayhteydelld taman asian kasittelyn aikana klo
15.05.

Elinvoimalautakunta kuuli asiassa controller Henrietta Vinkka-Hannista.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta, 24.02.2026, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Juuso Kataja, tarkastuspaallikkd, juuso.kataja@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan tilinpaatds 2025
2 Tarkastuslautakunnan tilinpaatos 2025 tavoitteiden toteuma

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.
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Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuusto asetti tarkastuslautakunnalle
sitovaksi toimintakatteeksi -195 000 euroa. Lautakunnan toimintakatteen toteuma oli
-188 000 euroa vuonna 2025, eli talousarvion toteuma oli 96 prosenttia.

Liitteena lautakunnan osalta tilinpaatds 2025.

Ehdotus
Esittelija: Juuso Kataja, tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2025 tilinpaatoksen (liite 1) ja esittaa
sen liittamista kaupungin tilinpaatdkseen.

Paatos
Tarkastuslautakunta hyvaksyi osaltaan vuoden 2025 tilinpaatdksen (liite 1) ja esitti sen
littamista kaupungin tilinpaatdkseen.

Sivistyslautakunta, 25.02.2026, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Haurinen, talouspaallikko sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi

1 Sivistyslautakunnan tilinpaatds 2025

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.

Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuusto asetti lautakunnalle sitovaksi
toimintakatteeksi -144,7 milj. euroa. Sivistyslautakunnan toimintakatteen toteuma oli
-143,6 milj. euroa vuonna 2025, eli 99 prosenttia talousarviossa arvioidusta.
Investointien toteuma oli 3,5 miljoonaa ollen 75% budijetista.

Liitteena lautakunnan osalta tilinpaatds 2025.

Ehdotus
Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2025 tilinpaatoksen (liite 1 ja liite 2
tavoitteiden toteuma) ja esittaa sen liittamista kaupungin tilinpaatokseen.

Paatos
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Susanna Viitala poistui klo 14.56.

Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan paatésehdotuksen.

Lautakunta piti tauon klo 15.07 - 15.22.

Sivistyslautakunta yksimielisesti perui tydjarjestysmuutoksen ja paatti kasitella asiat
esityslistalla esitetyssa jarjestyksessa
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Ympadristélautakunta, 25.02.2026, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tilinpaatds 2025 Ymparistolautakunta

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatds on laadittava tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja 115 8:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.

Vuoden 2025 talousarviossa kaupunginvaltuusto asetti lautakunnalle sitovaksi
toimintakatteeksi -1,4 milj. euroa. Ymparistolautakunnan toimintakatteen toteuma oli
-0,835 milj. euroa vuonna 2025, eli 59 prosenttia talousarviossa arvioidusta.

Liitteena lautakunnan osalta tilinpaatos 2025.

Ehdotus
Esittelija: Hannu Kangas, johtava rakennustarkastaja

Ymparistolautakunta hyvaksyy osaltaan vuoden 2025 tilinpaatdksen (liite 1) ja esittaa
sen liittamista kaupungin tilinpaatdkseen.

Paatos

Controller Henna Kumpula saapui klo 14:28.
Ymparistélautakunta kuuli asiassa controller Henna Kumpulaa.
Controller Henna Kumpula poistui klo 14.36.

Ymparistdlautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Tilinpaatds 2025 kh-esitys 30.3.2026.pdf

Kuntalain 113 8:n mukaan kaupunginhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen
tulee antaa oikea ja riittava kuva kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta seka toiminnasta olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tata varten



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 24 (50)
Kaupunginhallitus 25.03.2026

tarpeelliset seikat on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat
kaupunginhallituksen jasenet seka kaupunginjohtaja. Toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta.

Rovaniemen kaupungin asukasmaara 31.12.2025 oli 66 201 asukasta.
Kayttotalous

Vuoden 2025 talousarviossa sitovia eria olivat kaupunginhallituksen ja lautakuntien
toimintakatteet, koko kaupungin tilikauden tulos ja tilajaoston tilikauden tulos.

Lautakuntien ja kaupunginhallituksen toimintakatteet pysyivat budjetoidussa.
Ainoastaan keskusvaalilautakunta ylitti talousarvion mukaisen toimintakatteen 26 000
eurolla. Sivistys- ja hyvinvointilautakuntien toimintakatteen toteuma oli 99

prosenttia. Teknisen lautakunnan toimintakate oli -52 % johtuen suurista
maanmyyntituloista. Kaupunginhallituksen toimintakate toteutui -194 prosenttisesti
johtuen rakennusten luovutusvoitoista.

Verotulot toteutuivat 97 prosenttisesti (174,7 milj. euroa) jaaden talousarviosta 5 milj.
euroa. Poikkeama johtui tulo- ja kiinteistoverojen arvioitua alemmasta kertymasta.
Kiinteistdoverojen kertymaa laski merkittavasti se seikka, etta verotusarvot eivat
nousseet. Tuloveroissa nakyi alkuvuoden 2025 arvioitua korkeampi tyéttomyysaste.
Valtionosuudet ylittyivat kuitenkin 2,6 milj. euroa budjetoidusta johtuen paaasiassa
edelld mainitusta valmistavan opetuksen valtionosuudesta.

Kaupungin vuosikatteeksi muodostui 31,3 milj. euroa, jolla katettiin noin puolet
vuoden 2025 investointimenoista.

Poistot toteutuivat suunnitellusti, mutta joihinkin yksittaisiin kohteisiin tehtiin
lisdpoistoja yhteensa 2,5 milj. euroa johtuen paaasiassa siita, etta kohteita on
myohemmin peruskorjattu kattavasti ja ndita vanhempia tase-arvoja oli viela
olemassa.

Tilikauden tulos oli -4,2 milj. euroa talousarviossa 2025 toteuman ollessa 13,5 mil;.
euroa. Tilikauden hyvaan tulokseen vaikuttivat suuresti kertaluontoiset erat kuten
maanmyynti, sote-rakennusten myynnit ja luovutukset, pakolaisten laskennalliset
korvaukset seka valmistavan opetuksen valtionosuudet. Tilajaoston tilikauden tulos oli
1,8 milj. euroa positiivinen, kun talousarviossa tilikauden tulos oli 20 000 euroa
negatiivinen. Poikkeamaan johtuu mm. sote-rakennusten luovutusvoitoista.

Tilikauden ylijgamaksi muodostuu 9,6 milj. euroa poistoeron, varausten ja rahastojen
muutosten jalkeen. Taseessa on kertyneita ylijaamia 66,3 milj. euroa.

Investoinnit

Investoinneissa sitova maararaha on nettoinvestoinnit toimielimittain. Ainoastaan
elinvoimalautakunta ylitti 21 000 euroa sitovan maararahan johtuen eu-rahoitteisten
projektien jaksottumisesta hieman suunnitellusta poikkeavasti. Toinen hankkeista
jatkuu viela vuodelle 2026 ja toinen loppui vuoden 2025 aikana.

Investoinneissa suurimpina hankkeina toteutuivat Vaaramon ja Napsun
monitoimitalot seka Hakinvaaran paivakoti. Naiden kohteiden osalta sitovat
kokonaisbudjetit alittuivat. Napsun monitoimitalon kustannukseksi tuli 35,1 milj.
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euroa, Vaaramon monitoimitalon 23,8 milj. euroa ja Hakinvaaran paivakodin
kustannukseksi 8,8 milj. euroa. Kaupungintalon peruskorjaus alitti myos
talousarviossa 2025 budjetoidun. Peruskorjaus jatkuu viela vuoden 2026 ajan.

Kaupunginhallituksen alaisissa investoinneissa nakyy poikkeuksena osakkeiden
apporttisijoitus 2,6 milj. euroa, joka oli Pulkamontien terveyskeskusrakennuksen siirto
apporttina Rovaseudun Markkinakiinteistot Oy:lle.

Hyvinvointilautakunnan investoinneissa syksylla 2025 kasitelty lisatalousarvio ei
lopulta ollut lautakuntatasolla tarkasteltuna tarpeen. Rullaradan rakentaminen ylitti
varatun alkuperdisen hankebudjetin, mutta kokonaisuutena hyvinvointilautakunta
pysyi alkuperaisessa investointimaararahassa.

Sivistyslautakunnan investoinneissa toteutuivat uusien koulujen ja paivakotien
kalustohankinnat. Neljan tuulen koulun osalta hankinnat siirtyivat osin vuodelle 2026.

Teknisen lautakunnan investoinnit toteutuvat padasiassa budjetoidusti (94 %), mutta
maanhankintaan lisatalousarviona haettua maararahaa ei kokonaisuudessaan
kaytetty, kun maakaupat eivat toteutuneet. Investointeina toteutuivat mm. Kemijoen
rannan investoinnit 2,2 milj. euroa, katujen peruskorjaukset 3,3 milj. euroa seka eri
kaava-alueiden rakentamiset.

Rahoitus

Rahoituksen sitovia eria olivat antolainauksen muutokset yhteensa ja pitkaaikaisten
lainojen lisdys. Antolainauksen muutokseen tehtiin kaksi lisatalousarviota vuoden
2025 kuluessa johtuen Neve Oy:n arvioitua suuremmasta rahoitustarpeesta.

Antolainauksen muutokseen talousarviossa oli yhteensa 55,55 milj. euroa varattuna,
joka toteutui 48 milj. euroa (87 %).

Pitkaaikaista lainaa nostettiin vuoden 2025 aikana 79,2 milj. euroa joka oli
talousarviossa arvioitu maara. Suureen lainanostoon vaikutti edella mainittu
antolainauksen tarve. Lainakannan muutos oli 89,5 milj. euroa.

Kaupungin lainakanta on 382 milj. euroa ilman konsernitilin vaikutusta. Asukasta kohti
lainaa on 5769 €/asukas.

Sijoitukset kasvoivat 8,6 % vuonna 2025. Sijoitusten arvo oli tilikauden lopulla 24,8
milj. euroa.

Taseen loppusumma on 774 milj. euroa vuonna 2025.
Konserni

Kaupunkikonsernin tulos oli 11,7 milj. euroa. Verojen jalkeen tilikauden ylijaamaksi jai
7,2 milj. euroa. Konsernin vuosikate (60,9 milj. euroa) kattaa poistot (39,4 milj. euroa).
Konserniyhteisot tulouttivat kaupungille osinkotuottoja ja peruspaaomien korkoja
yhteensa 12 milj. euroa.

Kaupunkikonsernin taseessa on kertynytta ylijgamaa 221,3 milj. euroa. Taseen
loppusumma on 970 milj. euroa. Lainakanta on yhteensa 413,5 milj. euroa eli 6 246
euroa asukasta kohden. Lainakanta kasvoi vuoden aikana 15 prosenttia.

Kaupunki ja konsernin merkittavimmat tytaryhtiot investoivat 92,8 milj. euroa vuonna
2025.

Strategisten tavoitteiden toteuttaminen vuonna 2025
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Talousarviossa 2025 oli esitetty kaupunkistrategiaa edistavia toimenpiteita yhteensa
63, joilla 88 mittaria. Mittareista 55 on raportoitu toteutuneeksi, 24 osittain
toteutuneeksi ja 9 ei toteutunut vuoden 2025 aikana tavoitellusti.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1.

2.

hyvaksya ja allekirjoittaa Rovaniemen kaupungin vuoden 2025 tilinpaatoksen ja
toimittaa sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi,

saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi,

oikeuttaa talous- ja rahoituspalvelut tekemaan tilinpaatokseen mahdollisia
teknisia korjauksia ja tdydennyksia ennen valtuuston kasittelya ja

esittaa valtuustolle vuoden 2025 tilikauden tuloksen 13 532 655 euron
kasittelysta seuraavaa:

*  puretaan Napsun ja Vaaramon monitoimitaloihin tehty 17 000 000 euron
investointivaraus poistoeroksi,

*  tuloutetaan tehtyja poistoeroja 501 763,76 euroa,

. tehdaan kehittamisrahastoon 3 900 000 euron lisays,

+  tehdaan vahinkorahastoon 550 000 euron lisays ja

+  siirretaan tilikauden ylijaama 9 584 418,39 euroa taseeseen oman paaoman
tilikauden ylijgamaan

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta, tilintarkastaja, kaupunginvaltuustolle
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Tekninen lautakunta, § 96,20.08.2019
Kaupunginhallitus, § 145,12.05.2025
Kaupunginhallitus, § 221,11.08.2025
Tekninen lautakunta, § 32,17.02.2026
Kaupunginhallitus, § 84, 30.03.2026

§84
Asemakaavan muutos kortteli 71 tontit 4 ja 5, Porokulma

ROIDN0-2019-1052

Tekninen lautakunta, 20.08.2019, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava ja alustava aluerajaus
2 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma, luonnos

Kaavoitus 13.8.2019/ kaavasuunnittelija NC:

Porokulmassa korttelissa 71 sijaitsevat kaupungin omistuksessa olevat tontit 4 ja 5,
joissa vuokrasopimusten on maara paattya vuoden 2020 lopussa.Tontilla toimii kaksi
erillista pikaruokaravintolaa, McDonald’s ja Scanburger seka taksiasema. McDonald’
sin ravintolarakennus on valmistunut vuonna -97 ja Scanburgerin rakennus vuonna
-68. Suunnittelualueen keskeinen sijainti, voimassa oleva yleiskaava huomioon ottaen,
mahdollistaisi kaupunkistrategian mukaisen maankaytdn tehostamisen. Maankayton
ja asumisen toteuttamisohjelman 2017-2021 mukaan alueelle tutkitaan asuin-,
majoitus-, toimisto- tai lilkkerakennusten sijoittamista.

Suunnittelualueen asemakaava on vahvistettu 29.6.1997. Alue on voimassa olevassa
asemakaavassa autopaikkojen korttelialuetta (LPA-3). Alueelle saadaan sijoittaa
korttelialueiden autopaikkoja ja rakentaa lilkerakennuksia erikseen osoitetuille
rakennusaloille. Yleisia pysakointipaikkoja on

autopaikkamaarasta oltava vahintaan puolet. Kaavaan on osoitettu molemmille
liikerakennuksille rakennusalat. McDonald's:n rakennusalan rakennusoikeus on 350 k-
m? ja kerrosluku yksi (). Scanburgerin rakennusalan rakennusoikeus on 250 k-m? ja
kerrosluku yksi (1). Kaavaan on merkitty johtorasite alueen lapi kulkeville johdoille.

Lisatietoja:

kaavoituspddllikkd Markku Pyhdjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaupunginarkkitehti Sipi Hintsanen
p. 050 5626314
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Nicholas Coull
p. 040 7665679
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
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Ehdotus
Esittelija: Martti Anttila, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta paattaa kaynnistaa asemakaavan ja tonttijaon muutoksen
tutkimisen 1. kaupunginosan korttelin 71 tonteilla 4 ja 5, osoitteessa Poromiehentie 3.
Asemakaavan muutoksessa tutkitaan alueen muuttamista asuin-, majoitus-, toimisto-
tai lilkerakennusten alueeksi. Asemakaavan muutos kuulutetaan vireille seka
asetetaan valmisteluvaiheen kuulemista varten nahtaville.

Paatos
Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 145

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Pertti Onkalo, toimialajohtaja, pertti.onkalo@rovaniemi.fi

1 Voimassa oleva asemakaava ja alustava aluerajaus
2 Sopimusluonnos yhteistydsta ja alueen varaamista Porokulma RDS Partners Oy:lle
3 Porokulma yhteenveto 05052025

Kaupungin omistuksessa on liitekartan mukaiset korttelissa 71 olevat asemakaavan
mukaiset tontit 4 ja 5 (Porokulma). Suunnittelualueen keskeinen sijainti, voimassa
oleva yleiskaava huomioon ottaen, mahdollistaisi kaupunkistrategian mukaisen
maankayton tehostamisen. Alue on vapautunut paaosin kaytésta McDonald's:n
siirtyessa Lampelan alueelle. Alueelta on purettu silla sijannut liikerakennus.

Tekninen lautakunta on paattanyt kaynnistaa asemakaavan ja tonttijaon muutoksen
alueella 20.8.2019. Asemakaavan muutoksessa tavoitteena on tutkia alueen
asemakaavan mukaisen kayttétarkoituksen muuttamista asuin-, majoitus-, toimisto-
tai liikerakennusten alueeksi.

Alueelle on laadittu osallistumis- ja arviointisuunnitelmaluonnos seka tutkittu
alustavasti eri kaavaratkaisuja.

Alueen kehittamisesta on kayty neuvottelumenettely kahden toimijan kesken alueen
asemakaavan viemiseksi eteenpdin majoitustoiminnan kapasiteetin lisdamiseksi.
Neuvottelujen tavoitteena on yhteistydn maarittaminen asemakaavamuutoksen
luonnos- ja ehdotusvaiheen valmistelua varten seka mahdollisen
asemakaavamuutoksen mukaisen rakentamisen toteuttamisesta ja aikataulusta.

Esitykset alueen kehittamisesta on saatu RDS-Partners Oy:ta seka YIT Oy:lta. Saatujen
esitysten perusteella on molemmilta toimijoilta pyydetty lisatietoja tavoitteista ja
toteuttamisesta. Liitteena on yhteenveto toimijoiden esityksista.

Arvioinnin perusteella esitetaan, etta RDS-Partners Oy valitaan yhteistydkumppaniksi
korttelin 71 tonttien 4 ja 5 kehittamiseksi. Perusteena on kaupungin tavoitteiden
mukainen rakentaminen majoituskapasiteetin lisdamiseksi, hankkeen
toteutuskelpoisuus seka esitetty toteutusaikataulu. RDS Partners Oy:n tavoitteena on
toteuttaaa alueelle n. 11.000 kem2 suuruinen hotellikokonaisuus, joka sisaltaa
liiketiloja mm. taksiautoilijoille.
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RDS -Partners Oy:n kanssa laaditaan yhteistydsopimus asemakaavamuutoksen
valmistelua varten seka sovitaan alueen varaamisesta RDS -Partners Oy:lle tai
perustettavan yhtion lukuun.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheisen luonnoksen yhteistydsopimuksesta ja
alueen varaamisesta RDS-Partners Oy:lle tai perustettavan yhtion lukuun.

Aénestykset
JAA kasittelya jatketaan
El palautetaan valmisteluun

Kylla

Riku Tapio

Susanna Viitala
Maria-Riitta Mallinen
Tuomas Koskiniemi
Harri Rapo

Paivi Alanne-Kunnari
Ei

Mari Ikonen

Ella Keski-Panula
Timo Tolonen

Paivi Alaoja

Reijo Jylha

Paatos

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio poistui kokouksesta esteellisena taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HallintoL 28.1 §, kohta 7). Asian esittelijana toimi
kaupunginjohtajan sijainen henkildst6- ja hallintojohtaja Antti Maatta. Eemeli Kajula
poistui kokouksesta esteellisena tdman asian kasittelyn ja paatdéksenteon ajaksi
(HallintoL 28.1 8§, kohta 5).

Kaupunginhallitus kuuli asiassa Mikko Demanderia ja Sami Juutista, RDS Partners Oy,
seka toimialajohtaja Pertti Onkaloa. He osallistuivat kokoukseen kuulemisen ajan.

Paivi Alaoja esitti Mari Ikosen ja Timo Tolosen kannattamana, ettd kaupunginhallitus
paattaa, etta asia palautetaan valmisteluun seuraavasti:

"Rovaniemi tarvitsee seka hotellikapasiteettia ettd uusia asuntoja. Tata on valmisteltu
vain virkamiestyona ilman poliittista hyvaksyntaa. Esitan, etta asia palautetaan
valmisteluun siten, ettd avoimen kilpailun kautta haetaan tontille parasta mahdollista
toteutusta. Kilpailutuksessa varmistetaan toteutusesitysten esittdjien taloudelliset
resurssit ja kyky toteuttaa hanke halutussa aikataulussa.”

Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 14.57 - 15.15. Tauon jalkeen puheenjohtaja piti
nimenhuudon ja totesi, ettd kaikki ennen taukoa paikalla olleet olivat edelleen paikalla.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat asian kasittelyn jatkamisen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat asian palauttamisen kannalla (Alaojan esitys) vastaavat
El.
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Suoritetussa aanestyksessa annettiin 6 JAA -danta ja 5 El -aantg, 0 tyhjaa.
Puheenjohtaja totesi, etta aanestyksen tuloksena asian kasittelya jatketaan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.

Esteellisyys
Eemeli Kajula, Ulla-Kirsikka Vainio

Kaupunginhallitus, 11.08.2025, § 221

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Pertti Onkalo, toimialajohtaja, pertti.onkalo@rovaniemi.fi

1 Oikaisuvaatimus Porokulma ei henkilétietoja

Oikaisuvaatimus

Juho-Matti Pekkala on tehnyt oikaisuvaatimuksen 26.5.2025 Rovaniemen
kaupunginhallituksen paatoksesta 12.5.2025 § 145. Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu
kaupunginhallitusta kumoamaan paatos 12.5.2025 8 145 koskien Porokulman alueen
kumppanuuskaavoitusta ja palauttamaan asia uudelleen valmisteltavaksi
kaupunginhallituksen kokouksessa tehdyn vastaesityksen mukaisesti.

Perusteluina on esitetty, etta ko. paatds on kaupungin maapoliittisen ohjelman
vastainen ja ettei menettely edista maapoliittisen ohjelman tavoitteiden mukaista
lapinakyvyytta, kaupungin maaomaisuuden tuottoa tai rakentamisen laatua.

Ratkaisu

Porokulman alueen kumppanuuskaavoitussopimuksessa on kyse
suunnitteluvarauksen myontamisesta kaupungin omistamalle maa-alueelle.
Maapoliittisen ohjelman kohdan 5.2.6 Suunnitteluvaraukset, mukaisesti
kaupunginhallitus voi tapauskohtaisesti paattaa erikseen suunnitteluvarauksista,
joissa asemakaava tai asemakaavamuutos laaditaan yhteistydona alueen rakentajan
kanssa. Sopimuksessa sovitaan menettelysta alueen luovutuksesta ja toteuttamisesta
asemakaavan tultua voimaan.

Maapolitiikan mukaisesti kaupunki luovuttaa omistamansa asemakaavan mukaiset
tontit ja oikeusvaikutteisen yleiskaavan mukaiset rakennuspaikat rakennettaviksi
paaosin avoimella ja julkisella hakumenettelylla. Poikkeuksena on
neuvottelumenettelylld jaettavat liike- ja teollisuustontit, joissa elinkeinopoliittisilla
perusteilla voidaan tontti luovuttaa ilman avointa hakumenettelya.

Erityista arvoa omaavat tontit (mm. ranta-alueet, ydinkeskusta ja sen lahialueet, muut
poikkeuksellisen sijainnin omaavat kohteet) luovutetaan paasaantoisesti julkisen
hinta- tai laatukilpailun avulla.

Kohdan 5.2.4 Yritys- ja liiketontit mukaisesti kaupungin kannalta merkittavissa
hankkeissa ja elinkeinopoliittisilla perusteilla voidaan tarvittaessa kayttaa
neuvottelumenettelya tontin luovutuksessa.
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Poronkulman alueen asemakaavamuutoksen tavoitteena on liikerakentaminen eika
alueen tontilla katsota olevan erityista arvoa muuten kuin osana keskustan
kaupunkikuvaa. Hanke on kaupungin kannalta kuitenkin merkittava
majoituskapasiteettia lisdava hanke. Elinkeinopoliittisena perusteena on tarve lisata
rekisterditya majoituskapasiteettia vastaamaan matkailun kasvua ja tarvittavaa
majoituskapasiteettia.

Oikaisuvaatimua on perusteeton ja tulee hylata. Neuvottelumenettely on kaupungin
maapolitiikan mukainen menettely. Menettelya ei ole linjauksista huolimatta kaytetty
2022 jalkeen vaan tonttien varaukset ja luovutukset on paasaantdisesti luovutettu
avoimella hakumenettelylla. Lisaksi on kaytetty seka tarjouksiin perustuvaa
hintakilpailuja etta laatukriteereihin perustuvia hakumenettelyja.

Neuvottelumenettelylld pyritdan edistamaan elinkeinojen kannalta tarkeita hankkeita
avointa menettelya nopeammalla prosessilla. Kaupunkistrategian mukaisesti
menettelylla on pyritty edistamaan investointien onnistumista aktiivisella
maankaytolla tunnistaen seka kaupungin etta yritysten kaavoitustarpeet.
Kumppanuuskaavoituksella pyritaan varmistamaan laadukas rakentaminen ja
kaupunkikuva seka rakentamisen toteuminen sovitussa aikataulussa. Kaupungin
maaomaisuuden tuottoon vaikuttaa merkittdvimmin alueiden rakentuminen
asemakaavan mukaisesti, ei niiden rakentamattomana pitaminen.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.

Paatos

Kaupunginjohtaja ja Eemeli Kajula poistuivat kokouksesta esteellising asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi [hallintolain 28.1 &:n kohdat 5 (Kajula) ja 7 (kaupunginjohtaja)].
Kaupunginjohtajan sijaisena toimi henkilosto- ja hallintojohtaja Antti Maatta.

Kaupunginhallitus kuuli asiassa teknisen toimialan toimialajohtajaa Pertti Onkaloa.
Kaupunginjohtajan sijainen teki asiassa muutetun paatésehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oikaisuvaatimuksen niilta osin kuin siina
vaaditaan asian palauttamista uudelleen valmisteluun silla perusteella, ettd kohteen
luovuttamismenettelya ja -ehtoja on tarkoituksenmukaista arvioida uudelleen.
Jatkovalmistelu tulee toteuttaa viipymatta siten, etta kohde kilpailutetaan julkisesti.
Kilpailutuksen valmisteltavissa valintakriteereissa tulee huomioida muun muassa
kohteen suunnittelun ja toteutuksen kaupunkikuvallinen korkeatasoisuus,
mahdollisuudet rekisterdidyn majoituskapasiteetin lisaamiseen, tarjoajan
sitoutuminen hankkeen nopeaan toteutusaikatauluun ja kaupungin saama
taloudellinen kompensaatio.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun esityksen
mukaisesti.

Esteellisyys
Eemeli Kajula, Ulla-Kirsikka Vainio

Tekninen lautakunta, 17.02.2026, § 32
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Nicholas Coull, kaavasuunnittelija, nicholas.coull@rovaniemi.fi

1 Liite 1. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

2 Liite 2. kaavaluonnos_VE1

3 Liite 3. kaavaluonnos_VE2

4 Liite 4. kaavaluonnos_VE3

5 Liite 5. kaavaluonnos_VE4

6 Liite 6. kaavaselostusluonnos

7 Liite 7. Valmisteluvaiheen Vuorovaikutuslomake

8 Liite 8. Kaavaluonnosten vaikutusten arviointi

9 Liite 9. Kaavaehdotuskartta280126

10 Liite 10. Kaavaehdotusta havannoivat kuvat_10022026

Kaavoitus 4.2.2026/ kaavasuunnittelija NC:

Vireilletulo

Tekninen lautakunta on 20.08.2019 (8 96) saattanut vireille asemakaavan laatimisen 1.
kaupunginosan korttelin 71 tonteilla 4 ja 5, Koskikadun ja Poromiehentien
kulmauksessa. Asemakaavan muutos kuulutettiin vireille lehtikuulutuksella Lapin
Kansassa 16.10.2019, osallistumis- arviointisuunnitelmaan on voinut tutustua 17.10.
-30.10.2019 valisena aikana Osviitassa ja kaupungin internetsivujen Kaavatorilla.

Valmisteluvaihe

Asemakaavan muutoksesta on laadittu nelja kaavaluonnosvaihtoehtoa. Voimassa
oleva asemakaava ja asemakaavan muutosluonnokset pidettiin 10.-23.3.2021
valmisteluvaiheen kuulemista varten nahtavilla palvelupiste Osviitassa seka
Kaavatorilla. Valmisteluvaiheen kuulemisesta ja nahtavilla pidosta ilmoitettiin
lehtikuulutuksella Lapin Kansassa 9.3.2021.

Vaihtoehdolla 0 asemakaavamuutosta ei laadita, jolloin tilanne kaava-alueella ei
muutu ja tontti sailyy autopaikkojen korttelialueena (LPA-3). Alueelle saadaan sijoittaa
korttelialueiden autopaikkoja ja rakentaa lilkerakennuksia erikseen osoitetuille
rakennusaloille. Yleisia pysakointipaikkoja on autopaikkamaarasta oltava vahintaan
puolet. Rakennusoikeutta alueella yhteensa 600 k-m2. Voimassa oleva asemakaava ei
palvele liikenteellisia kehitystarpeita.

Vaihtoehdossa 1 alueesta kaavoitettaisiin liikerakennusten korttelialue (KL-8). Alueelle
voidaan sijoittaa myymala- ja ravintolatiloja, hotelli seka asuntoja. Liiketilat ja
ravintolat on sijoitettava ensimmaiseen ja toiseen kerrokseen ja kerrosalasta saadaan
kayttaa enintaan 2400 k-m2 asuntoihin. Muutos voimassa olevaan tilanteeseen on
huomattava. Rakennuksen korkeimman osan kerrosluku on 12 (XIl) ja rakennusoikeus
16 000 k-m2 (tehokkuusluku e=4,70)

Vaihtoehdolla 2 alueesta tulisi liikerakennusten korttelialue (KL-8). Alueelle voidaan
sijoittaa myymala- ja ravintolatiloja, hotelli seka asuntoja. Liiketilat ja ravintolat on
sijoitettava ensimmaiseen ja toiseen kerrokseen, kerrosalasta saadaan kayttaa
enintaan 2250 k-m2 asuntoihin. Muutos voimassa olevaan tilanteeseen ei ole niin
huomattava kuin vaihtoehdossa yksi, mutta alueen tehokkuus nousee silti
merkittavasti nykyiseen verrattaessa. Rakennuksen korkeimman osan kerrosluku on
kuusi (VI) ja rakennusoikeus 9 000 k-m? (tehokkuusluku e=2,69).
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Vaihtoehdolla 3 alueesta kaavoitetaan asuin-, liike- ja toimistorakennusten
korttelialue. Tontin suurin sallittu kerrosluku olisi viisi (V) ja rakennusoikeus jakaantuu
kahdelle kerrostalorakennuksella, 2500k-m? ja 3200 k-m?, seka pihavarastolle 55 k-m?
(tehokkuusluku e=1,69).

Vaihtoehdolla 4 alueesta tulisi asuin-, liike- ja toimistorakennusten korttelialue. Tontin
suurin sallittu kerrosluku olisi kuusi (V1) ja rakennusoikeutta on 10 125 k-m?
(tehokkuusluku e=2,98).

Mielipiteita on vireilletulon ja valmisteluvaiheen aikana saapunut yhteensa nelja
kappaletta. Mielipiteiden sisalto ja niihin annetut vastineet on esitetty
vuorovaikutuslomakkeella (liite 7). Nahtavilla olleiden kaavamuutosluonnosten
vaikutuksia on, kaavaselostuksessa esitetyn vertailun lisaksi, arvioitu erillisella liitteena
olevalla lomakkeella (liite 8).

Kaavoituksen esitys

Yleiskaavassa suunnittelualue sijoittuu kayttotarkoitukseltaan
keskustatoimintojenalueelle (C-3). Alueelle saa sijoittaa asuin-, majoitus-, toimisto ja
liikerakennuksia. Osayleiskaavan C-3 merkinnalld osoitetut alueet ovat tiiviin ja
tehokkaamman rakentamisen aluetta. Asemakaavaa laadittaessa on varmistettava
kaupunkikuvallisten arvojen ja suojeltavan rakennuskannan sailyminen. Alueelle saa
sijoittaa MRL 71a 8:n tarkoittaman vahittaiskaupan suuryksikon. Yleiskaavassa on
huomioitu myds liikennejarjestelmasuunnitelman mukaiset uudistukset Koskikadun ja
Poromiehentien kulmauksessa, muutokset liittyvat kaupunginvaltuuston 12.11.2012 (8§
139) hyvaksymaan Rovaniemen liikennejarjestelmaan 2030.

Nahtavilla olleista vaihtoehdoista vaihtoehto 2 (liite 3) vastaa asemakaavalle asetettuja
tavoitteita seka huomioi keskustan osayleiskaavan tavoitteita parhaiten. Ennen
nahtaville asettamista kaavaluonnosta taydennetaan, jotta alue olisi
kustannustehokkaasti toteutettavissa: piha-alueen mitoituksessa huomioidaan
paremmin henkil6autojen saattoliikenne seka vartaan pysakdimispaikkoja
mahdollisille taksipalveluille. Suunnittelualueen suurin sallittu kerrosluku muutetaan
kerrosluvuksi kahdeksan (VII1), lisaksi rakennukseen liittyy enimmillaan
viisikerroksinen matalampi rakennuksen osa. Kaavaehdotuksen rakennusoikeus on 9
000 k-mza kayttotarkoituksella KL, liikerakennusten korttelialue. Kaavaehdotukseen
litetddn nahtaville asettamista varten rakentamistapaohjeet.

Kaavoitus esittaa, ettd asemakaavamuutoksen luonnosvaihtoehto 2 hyvaksytaan
jatkokaavoituksen pohjaksi ja 16.2.2021 paivatty ja 28.1.2026 korjattu, luonnosvaihto 2:
een pohjautuva, asemakaavan muutosehdotus asetetaan julkisesti nahtaville.

Lisatietoja:

kaavoituspddllikké Markku Pyhéjarvi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

p. 040 578 9283

kaavasuunnittelija Nicholas Coull
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
p. 040 7665679

Ehdotus
Esittelija: Pertti Onkalo, toimialajohtaja
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Tekninen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ettd 1.kaupunginosan
korttelin 71 tontin 4 ja 5 asemakaavamuutosta jatketaan luonnosvaihtoehto 2
mukaisesti, 16.2.2021 paivatty ja 28.1.2026 korjattu asemakaavan
muutosehdotuskartta (liite 9.) seka asiakirjat asetetaan ehdotusvaiheen kuulemista
varten julkisesti nahtaville. Asiasta pyydetaan lausunnot Lapin Maakuntamuseolta,
Lupa- ja valvontavirastolta seka Napapiirin energia ja vedelta.

Paatos
Maankayttdinsindori Jukka Bjorkbacka poistui ennen taman asian

kasittelyn aloittamista klo 16.17. Henri Ramberg liittyi kokoukseen etayhteydella klo
16.22.

Tekninen lautakunta kuuli asiassa kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvea.

Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 84

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Nicholas Coull, kaavasuunnittelija, nicholas.coull@rovaniemi.fi

1 Liite 1. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

2 Liite 2. kaavaluonnos_VE1

3 Liite 3. kaavaluonnos_VE2

4 Liite 4. kaavaluonnos_VE3

5 Liite 5. kaavaluonnos_VE4

6 Liite 6. kaavaselostusluonnos

7 Liite 7. Valmisteluvaiheen Vuorovaikutuslomake

8 Liite 8. Kaavaluonnosten vaikutusten arviointi

9 Liite 9. Kaavaehdotuskartta280126

10 Liite 10. Kaavaehdotusta havannoivat kuvat_10022026

Kaavoitus 4.2.2026/ kaavasuunnittelija NC:

Vireilletulo

Tekninen lautakunta on 20.08.2019 (8 96) saattanut vireille asemakaavan laatimisen 1.
kaupunginosan korttelin 71 tonteilla 4 ja 5, Koskikadun ja Poromiehentien
kulmauksessa. Asemakaavan muutos kuulutettiin vireille lehtikuulutuksella Lapin
Kansassa 16.10.2019, osallistumis- arviointisuunnitelmaan on voinut tutustua 17.10.
-30.10.2019 valisena aikana Osviitassa ja kaupungin internetsivujen Kaavatorilla.

Valmisteluvaihe

Asemakaavan muutoksesta on laadittu nelja kaavaluonnosvaihtoehtoa. Voimassa
oleva asemakaava ja asemakaavan muutosluonnokset pidettiin 10.-23.3.2021
valmisteluvaiheen kuulemista varten nahtavilld palvelupiste Osviitassa seka
Kaavatorilla. Valmisteluvaiheen kuulemisesta ja nahtavilla pidosta ilmoitettiin
lehtikuulutuksella Lapin Kansassa 9.3.2021.

Vaihtoehdolla 0 asemakaavamuutosta ei laadita, jolloin tilanne kaava-alueella ei
muutu ja tontti sdilyy autopaikkojen korttelialueena (LPA-3). Alueelle saadaan sijoittaa
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korttelialueiden autopaikkoja ja rakentaa lilkerakennuksia erikseen osoitetuille
rakennusaloille. Yleisia pysakointipaikkoja on autopaikkamaarasta oltava vahintaan
puolet. Rakennusoikeutta alueella yhteensa 600 k-m=2. Voimassa oleva asemakaava ei
palvele liikenteellisia kehitystarpeita.

Vaihtoehdossa 1 alueesta kaavoitettaisiin liikerakennusten korttelialue (KL-8). Alueelle
voidaan sijoittaa myymala- ja ravintolatiloja, hotelli seka asuntoja. Liiketilat ja
ravintolat on sijoitettava ensimmaiseen ja toiseen kerrokseen ja kerrosalasta saadaan
kayttaa enintaan 2400 k-m2 asuntoihin. Muutos voimassa olevaan tilanteeseen on
huomattava. Rakennuksen korkeimman osan kerrosluku on 12 (XIl) ja rakennusoikeus
16 000 k-m2 (tehokkuusluku e=4,70).

Vaihtoehdolla 2 alueesta tulisi liikerakennusten korttelialue (KL-8). Alueelle voidaan
sijoittaa myymala- ja ravintolatiloja, hotelli seka asuntoja. Liiketilat ja ravintolat on
sijoitettava ensimmaiseen ja toiseen kerrokseen, kerrosalasta saadaan kayttaa
enintaan 2250 k-m2 asuntoihin. Muutos voimassa olevaan tilanteeseen ei ole niin
huomattava kuin vaihtoehdossa yksi, mutta alueen tehokkuus nousee silti
merkittavasti nykyiseen verrattaessa. Rakennuksen korkeimman osan kerrosluku on
kuusi (VI) ja rakennusoikeus 9 000 k-m? (tehokkuusluku e=2,69).

Vaihtoehdolla 3 alueesta kaavoitetaan asuin-, liike- ja toimistorakennusten
korttelialue. Tontin suurin sallittu kerrosluku olisi viisi (V) ja rakennusoikeus jakaantuu
kahdelle kerrostalorakennuksella, 2500k-m? ja 3200 k-m?, seka pihavarastolle 55 k-m?2
(tehokkuusluku e=1,69).

Vaihtoehdolla 4 alueesta tulisi asuin-, liike- ja toimistorakennusten korttelialue. Tontin
suurin sallittu kerrosluku olisi kuusi (V1) ja rakennusoikeutta on 10 125 k-m?
(tehokkuusluku e=2,98).

Mielipiteita on vireilletulon ja valmisteluvaiheen aikana saapunut yhteensa nelja
kappaletta. Mielipiteiden sisalto ja niihin annetut vastineet on esitetty
vuorovaikutuslomakkeella (liite 7). Nahtavilla olleiden kaavamuutosluonnosten
vaikutuksia on, kaavaselostuksessa esitetyn vertailun lisaksi, arvioitu erillisella liitteena
olevalla lomakkeella (liite 8).

Kaavoituksen esitys

Yleiskaavassa suunnittelualue sijoittuu kayttotarkoitukseltaan
keskustatoimintojenalueelle (C-3). Alueelle saa sijoittaa asuin-, majoitus-, toimisto ja
liikerakennuksia. Osayleiskaavan C-3 merkinnalld osoitetut alueet ovat tiiviin ja
tehokkaamman rakentamisen aluetta. Asemakaavaa laadittaessa on varmistettava
kaupunkikuvallisten arvojen ja suojeltavan rakennuskannan sailyminen. Alueelle saa
sijoittaa MRL 71a 8:n tarkoittaman vahittaiskaupan suuryksikdn. Yleiskaavassa on
huomioitu myds liikennejarjestelmasuunnitelman mukaiset uudistukset Koskikadun ja
Poromiehentien kulmauksessa, muutokset liittyvat kaupunginvaltuuston 12.11.2012 (8
139) hyvaksymaan Rovaniemen liikennejarjestelmaan 2030.

Nahtavilla olleista vaihtoehdoista vaihtoehto 2 (liite 3) vastaa asemakaavalle asetettuja
tavoitteita sekd huomioi keskustan osayleiskaavan tavoitteita parhaiten. Ennen
nahtaville asettamista kaavaluonnosta taydennetaan, jotta alue olisi
kustannustehokkaasti toteutettavissa: piha-alueen mitoituksessa huomioidaan
paremmin henkildautojen saattoliikenne seka vartaan pysakdimispaikkoja
mahdollisille taksipalveluille. Suunnittelualueen suurin sallittu kerrosluku muutetaan
kerrosluvuksi kahdeksan (VII1), lisaksi rakennukseen liittyy enimmillaan
viisikerroksinen matalampi rakennuksen osa. Kaavaehdotuksen rakennusoikeus on 9
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000 k-m2a kayttotarkoituksella KL, liikerakennusten korttelialue. Kaavaehdotukseen
litetdan nahtaville asettamista varten rakentamistapaohjeet.

Kaavoitus esittaa, ettd asemakaavamuutoksen luonnosvaihtoehto 2 hyvaksytaan
jatkokaavoituksen pohjaksi ja 16.2.2021 paivatty ja 28.1.2026 korjattu, luonnosvaihto 2:
een pohjautuva, asemakaavan muutosehdotus asetetaan julkisesti nahtaville.

Tekninen lautakunta (17.2.2026 § 32) paatti esittaa kaupunginhallitukselle, etta 1.
kaupunginosan korttelin 71 tontin 4 ja 5 asemakaavamuutosta jatketaan
luonnosvaihtoehto 2 mukaisesti, 16.2.2021 paivatty ja 28.1.2026

korjattu asemakaavan muutosehdotuskartta (liite 9.) seka asiakirjat asetetaan
ehdotusvaiheen kuulemista varten julkisesti nahtaville. Asiasta pyydetaan lausunnot
Lapin Maakuntamuseolta, Lupa- ja valvontavirastolta seka Napapiirin energia ja
vedelta.

Lisatietoja:

kaavoituspadllikké Markku Pyhéjarvi
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

p. 040 578 9283

kaavasuunnittelija Nicholas Coull
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi
p. 040 7665679

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paatta, etta 1. kaupunginosan korttelin 71 tontin 4 ja 5
asemakaavamuutosta jatketaan luonnosvaihtoehto 2 mukaisesti, 16.2.2021 paivatty ja
28.1.2026 korjattu asemakaavan muutosehdotuskartta (liite 9.) seka asiakirjat
asetetaan ehdotusvaiheen kuulemista varten julkisesti nahtaville. Asiasta pyydetaan
lausunnot Lapin Maakuntamuseolta, Lupa- ja valvontavirastolta seka Napapiirin
energia ja vedelta.

Tiedoksi
Kaavoitus
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§85
Asuntotonttia 10-193-1 koskevan maanvuokrasopimuksen purkaminen

ROIDN0-2026-1375

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Uurtamo, tontti-insindori, juha.uurtamo@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupunki on lahettanyt vuokralaiselle rakentamisvelvoitetta koskevan
sahkopostin ja kirjeen 30.9.2025. Sahkdpostiin eika kirjeeseen ei ole saapunut
vastausta asianosaisilta annettuun maaraaikaan mennessa. Rovaniemen kaupunki
tulee kayttamaan vuokrasopimuksen kohtaa 6.5 Sopimuksen

purkaminen. Maanvuokrasopimuksen sopijapuolilla on oikeus purkaa sopimus
maanvuokralain (258/66) 21 8:ssa mainituilla perusteilla.

Asuntotontin 10-193-1 maanvuokrasopimus puretaan Rovaniemen kaupungin
toimesta, koska vuokrasopimuksen kohtaa 2.2 Rakentamisvelvoitteesta ei ole
noudatettu sopimuksen maaraaikojen kuluessa. Vuokrasopimuksen mukaan
rakentaminen on aloitettava yhden vuoden kuluessa ja saatettava valmiiksi kolmen
vuoden kuluessa sopimuksen allekirjoituspdivamaarasta.

Vuokraoikeus on kirjattu Kiinteistdtietojarjestelmaan (KTJ) vuokralaisen
nimiin. Vuokraoikeuteen ei kohdistu kiinnityksia.

Kaupunki hakee vuokralaisen puolesta vuokraoikeuden kirjaamista koskevan
merkinnan poistamista. Paatoksen hinta Maanmittauslaitoksen taksan mukaisesti on
118 euroa (v. 2026). Rovaniemen kaupunki palauttaa vuokralaiselle maksetun
lohkomismaksun 690 euroa.

Vuokralainen on velvollinen palauttamaan kaupungille tonttia koskevan
maanvuokrasopimuksen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa vuokrasopimuksen purkamisesta esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosaiset seka Paikkatieto ja tonttipalvelut / Mattanen, Martikainen, Uurtamo
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Kaupunginhallitus, 8 57,16.03.2026
Kaupunginhallitus, § 86, 30.03.2026

§86
Kaupungin edustajien nimeaminen Rovakaira Oy:n hallitukseen

ROIDN0-2026-980

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 57

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Edustajat 3-2026 kh paatos

Toimivalta yhtiokokousedustajien nimeamisessa

Hallintosdaannon (KV 1.12.2025 8§ 117) 29 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeaa
yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimiohjeet.

Hallintosaannon 24 §:n mukaan kaupunginjohtaja paattaa kaupunginhallituksen
ohella kaupungin edustajien nimeamisesta muiden kuin tytar- ja osakkuusyhteisdjen
yhtiokokouksiin ja muiden yhteisdjen vastaaviin kokouksiin ja antaa toimintaohjeet.

Yhtiékokousedustajien ja hallitusjasenten kelpoisuus

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaisesti
kuntaenemmistoisella yhtidlla hallituksen kokoonpanossa on oltava tasapuolisesti
seka naisia etta miehia. Kaytanndssa tulee olla vahintaan 40 prosenttia seka naisia
ettd miehia.

Osakeyhtidlain 6. luvun 10 8:n mukaisesti hallituksen jasenena ei voi olla
oikeushenkil® eika alaikainen tai se, jolle on maaratty edunvalvoja, jonka
toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka on konkurssissa. Muita
kelpoisuusvaatimuksia laki ei aseta yhtion hallituksen jasenille.

Kaupungin konserniohjeen (25.9.2023 8 98 ja 22.1.2024 8 3) mukaisesti

¢ hallituskokoonpanossa on otettava huomioon riittava talouden ja liilketoiminnan
asiantuntemus.

¢ hallituksen tulee koostua henkildista, joilla on asiantuntemusta ja kykya
operatiivisen johdon ohjaukseen ja tukemiseen.

¢ Hallituksen jasenilla tulee olla riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.

® Asiantuntemusta on pidettava ajan tasalla muun muassa osallistumalla
kaupungin jarjestamiin koulutustilaisuuksiin.

e Hallitusjasenten kokemuksen ja osaamisen tulee taydentaa toisiaan.

e Nimityksia valmisteltaessa otetaan huomioon myds henkildiden olemassa
olevien tai suunnitelmissa olevien hallituspaikkojen maara seka vaativuus.

e Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttama patevyys.

e Hallituksen jasenilla tulee olla tarkoituksenmukainen toimialan, organisaation
toiminnan, hallinnon ja johtamisen asiantuntemus seka soveltuva koulutus.

e Kokoonpanossa tulee ottaa huomioon yhtidon toiminnan tarpeet ja kehitysvaihe.
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e Mikali hallitusjasenina tai toimitusjohtajana toimii virka- tai tydsuhteessa
kaupunkiin olevat henkildt, kiinnitetdan erityista huomiota siihen, etta roolit
yhteisdssa ja kaupungin tyontekijoina eivat sekoitu.

e Yhtididen hallituksiin voidaan tarvittaessa nimeta ulkopuolisia asiantuntijoita tai
henkiloston edustajia.

Yhteiséiden hallituksien jasenille maksettavat palkkiot

Osakeyhtidlain 5.luvun 3 8:n mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetaan
hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten palkitsemisesta ja valinnasta.

Kaupungin konserniohjeen (25.9.2023 § 98 ja 22.1.2024 8 3) mukaisesti
kaupunkikonsernin tytaryhteisdissa hallituksen jasenten kokouspalkkiot maaraytyvat
Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosaannén
kokouspalkkioiden maaraytymista koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto
maadrittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan kokouksen
puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen puheenjohtajalle voidaan
maksaa kaupunginhallituksen erikseen paattamaa vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan
laatu ja laajuus sita edellyttaa.

Hallintosaannon (KV 1.12.2025 § 117) 168 §:ssa maaritelty kokouspalkkioksi 160 euroa
/kokous ja 170 §:ssa toimielinten puheenjohtajien vuosipalkkioksi 1900 (Itk) / 4800 (kv)
ja 8100 (kh) euroa/vuosi riippuen toimielimesta. Hallintosaannon 169 §:n mukaisesti

kokouspalkkio maksetaan 40 prosentilla alennettuna jos kokous pidetaan sahkdisena.

Muut toimiohjeissa huomioitavat asiat

Kuntalain 122 §:n mukaan kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteisd, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta. Kaupunginvaltuusto (KV 20.10.2025 § 92) on valinnut
tilintarkastusyhteiséksi Kpmg Oy:n vuodelle 2026.

Osakeyhtidlain 5.luvun 3 8:n mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetaan
tilinpaatoksen vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton kayttamisesta seka
vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle.

Yhdistyslain 20 8:ssa on maaratty vastaavalla tavalla yhdistyksen kokouksessa
vuosittain paatettavista asioista.

Kuntalain 60 8:n mukaan kuntayhtymien yhtamakokouksissa paatetaan myos
talousarviosta, hallintosaanndsta, valitaan kuntayhtyman toimielimet, paatetaan
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista, valitaan tilintarkastajat
seka paatetaan tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta. Kuntalain 13.
luvun talousarviota ja tilinpaatdsta koskevia pykalia sovelletaan myds kuntayhtymiin.

Tavanomaisesti tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaus mydnnetaan jos
tilintarkastaja ei ole kertomuksessaan nostanut poikkeavaa esiin eika sellaista
muutoinkaan ole yhteison tarkastuksessa esiin noussut. Taseen osoittaman voiton
kayttamisesta paatetaan osingon jaon yhteydessg, joka kaupungin tytaryhteisoissa
perustuu kaupunginvaltuuston talousarviossa paattamaan tuloutukseen.

Saatiot
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Rovaniemen kaupungin maaraysvallassa on kaksi saatiota: Rovaniemen kylien
kehittamissaatio ja Eduro-saatio sr.

Kylien kehittamissaation saannoissa on madritelty, ettd Rovaniemen
kaupunginhallitus toimii saatién hallintoneuvostona. Hallintoneuvoston
vuosikokouksessa kasitellaan tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, talousarvio,
hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten seka tilintarkastajan palkkiot, valitaan
hallituksen jasenet seka tilintarkastajat. Edelld mainitut asiat kuuluvat myds saatidlain
19 8:n mukaisesti hallintoneuvoston tehtaviin, ellei saanndissa ole toisin maaratty.
Liitteessa on esitetty myds kehittamissaation hallituksen jasenet, jotka kuitenkin
paatetaan saation hallintoneuvoston erillisessa kokouksessa.

Eduro-saation osalta saation saantdjen mukaan Rovaniemen kaupunginhallitus
valitsee viisi jasenta saation hallitukseen ja Ranuan kunnanhallitus yhden jasenen.
Saation hallitus valitsee itse jasenet jos edelld mainitut tahot eivat ole saation
vuosikokoukseen mennessa valinneet hallituksen jasenia.

Kaupunginhallituksen 16.6.2025 § 209 paattama edustajalista on liitteena.
Nyt tarve nimeta

® varaedustajat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja Ounastahti
kehittamiskuntayhtyman yhtymakokouksiin,

e Rovakaira Oy:n hallitukseen esittavat henkil6t huomioiden sukupuolimaaraykset
seka

e Eduro-saation hallitukseen Jonna Parviaisen tilalle henkild. Parviainen on
pyytanyt, etta hanen tilalleen esitetaan toista henkilé Eduron hallitukseen.

e Lisaksi Arktikum-Palvelu Oy:n yksi henkildkohtaisista varajasenista on aiemmin
jaanyt nimeamatta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

1. paattaa nimeta yhtio-, yhdistys- ja kuntayhtymakokouksiin edustajat liitteen 1
mukaisesti toistaiseksi ja
2. antaa toimiohjeenaan kokousedustajille

® nimeta yhteisodiden hallituksiin jasenet liitteen 1 mukaisesti huomioiden
tasa-arvolain maaraykset,

e paattaa tilinpaatoksien yhteydessa osingonjaosta kuten kaupungin
talousarviossa on esitetty,

e paattaa kuntayhtymien talousarvioista siten, ettd ne noudattavat kuntalain
maarayksia,

e valita kaupungin maaraysvallassa oleviin yhteisoihin
tilintarkastusyhteisoksi kaupungin tilintarkastusyhteison,

e paattaa kaupungin maaraysvallassa olevien yhteisdiden hallitusten
palkkioista esittelytekstin mukaisesti huomioiden, etta suurimmissa
tytaryhteisoissa voidaan hallituksen puheenjohtajalle maksaa
vuosipalkkiota, jos se liiketoiminnan laajuus ja laatu huomioiden sita
edellyttavat,
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e hyvaksya kokouksissa esitetyt muut asiat huomioiden Rovaniemen
kaupungin kaupunkistrategia, omistajapolitiikka, konserniohjeet ja muut
kaupungin linjaukset ellei kaupunginhallitus erikseen ole kasiteltavista
asioista toimiohjetta antanut seka

3. paattaa, ettd kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan hanen sijaisensa
nimeaa tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille
seka kaupungin edustajat muiden kuin liitteessa 1 olevien yhteisdiden
vuosikokouksiin.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa ja paatds pannaan
taytantoon valittdomasti.

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti

seuraavilla taydennyksilla:

Arktikum-palvelu Oy:n hallituksen jaseneksi valittiin Veli-Matti Kilpimaa Katri Kerolan
tilalle seka varajaseneksi Liisa Saahkari

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen varaedustajaksi valittiin
Mari Jolanki.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen jasenen Ilkka Raution
henkildkohtaiseksi varajaseneksi valittiin Aili Sova Timo Lappalaisen tilalle.

Ounastahti kehittamiskuntayhtyman yhtymakokousedustajan varaedustajaksi valittiin
Elina Holm.

Eduro saation hallitukseen valittiin Mari Ikonen Jonna Parviaisen tilalle.

NEVE Oy:n hallitukseen valittiin Terhi Heikkila Sanna Pyykdsen tilalle.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus paatti nimeamisista yhtidihin ja yhteisoihin 16.3.2026 8 57.

Rovakaira Oy:n hallituksen jasenet tulisi nimeta huomioiden naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8. Sen mukaan kuntaenemmistdisella yhtidlla
hallituksen kokoonpanossa on oltava tasapuolisesti seka naisia etta miehia.
Kaytannossa tulee olla vahintaan 40 prosenttia seka naisia etta miehia.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus nimeaa Rovakaira Oy:n hallitukseen esitettavat henkilot.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa ja paatds pannaan
taytantoon valittomasti.

Tiedoksi
Yhtiokokousedustaja



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 42 (50)
Kaupunginhallitus 25.03.2026

Kaupunginhallitus, § 369,15.12.2025
Kaupunginhallitus, § 44,19.02.2026
Kaupunginhallitus, § 87, 30.03.2026

§87
Elinvoimajohtajan viran tayttdminen

ROIDNno-2025-5080

Kaupunginhallitus, 15.12.2025, § 369

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikk®, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.8.2025 § 227 merkinnyt tiedoksi
toimialajohtaja Jaakko Rantsin irtisanoutumisen ja palvelussuhteen paattymisen
10.8.2025. Samassa kokouksessa § 228 kaupunginhallitus on paattanyt maarata
Samppa Maatan elinvoimapalvelujen toimialajohtajan avoimen viran hoitajaksi
11.8.2025 alkaen siihen asti, etta virka on taytetty pysyvasti tai viran hoito ratkaistu
muulla tavalla, kuitenkin enintdan 30.6.2026 asti. Viran hoidon tarvetta on arvioitu, ja
viran tayttaminen pysyvasti on toimialan johtamisen kannalta tarkoituksenmukaisin
ratkaisu.

Hallintosaannon (hyvaksytty KV 9.12.2024 § 101) 258 mukaan toimialajohtajat toimivat
kaupunginjohtajan alaisuudessa. Toimialajohtajan virkavelvollisuuteen kuuluu pitaa
kaupunginjohtaja tietoisena vastuullaan olevan toimialansa taloudesta, tilasta,
toiminnasta ja kehittamistarpeista.

Toimialajohtaja:

1. vastaa valmistelusta lautakunnalle, ellei kaupunginhallitus ole maarannyt
lautakunnalle toista esittelijaa;

2. johtaa toimialansa taloutta ja toimintaa, ja vastaa toimialansa
palvelutuotannosta ja sen kehittamisesta kaupunkistrategian ja
toteuttamisohjelmien mukaisesti;

3. johtaa toimialan henkilostda ja paattaa toimialan henkildston kaytosta ja
tehtavista;

4. toimii toimialan johtavien viranhaltijoiden esihenkilona;

. vastaa toimialan talousarvion- ja suunnitelman seka kayttésuunnitelman

valmistelusta yhteistydssa toimialan johtavien viranhaltijoiden kanssa;

6. paattaa toimialansa lautakunnan sitovuustasossa olevien

talousarviomaararahojen kayttamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymissa

rajoissa;

vastaa toimialansa sopimushallinnasta;

8. vastaa toimialojen valisesta yhteistydsta ja poikkihallinnollisen johtamistavan
kehittamisesta oman toimialansa osalta;

9. vastaa toimialansa osalta edunvalvonnasta kaupunginjohtajan kanssa
sopimallaan tavalla;

10. maaraa palvelualuepaallikon sijaisen, joka hoitaa palvelualuepaallikon tehtavia

hanen ollessa poissa tai esteellinen;

Ul

~
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Toimialajohtaja tai maaraamansa hyvaksyy kaikki toimialaansa koskevat laskut.
Toimialajohtajat ovat tarvittaessa lasna kaupunginhallituksen kokouksissa.

Hallintosaannon 52 § mukaan kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajan virkaansa ja
vahvistaa viran palkkauksen ja virkavaalin, seka virkasuhteen keston.

Kaupunginhallituksen paatoksella 16.12.2019 & 504 toimialajohtajan viran
kelpoisuusehdoksi on vahvistettu ylempi korkeakoulututkinto, kaytannossa osoitettu
johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito. Viran kokonaispalkaksi kaupunginhallitus on kokouksessaan
28.10.2025 8 319 vahvistanut 7800 euroa.

Viran tayttamisen yhteydessa on myds tarpeen muuttaa viran nimike
elinvoimajohtajaksi. Elinvoimajohtajan nimike kuvaisi paremmin viran sisaltda, johon
liittyy vahvasti yrittajaystavallisen ilmapiirin luominen ja edunvalvonta.
Hallintosaannon 54 8 mukaan virkanimikkeen muuttamisesta paattaa valitseva
viranomainen.

Ehdotus
Esittelija: Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd

Kaupunginhallitus paattaa:

e muuttaa elinvoimapalvelut -toimialan toimialajohtajan virkanimikkeen
elinvoimajohtajaksi siten, ettd uusi virkanimike astuu voimaan viran tayttamisen
yhteydessa

® maarata elinvoimajohtajan toimimaan elinvoimapalvelut-toimialan
toimialajohtajana

® avata viran haettavaksi 13.1.2026 klo 12 mennessa. Hakuilmoitus julkaistaan
litteen mukaisella hakukuulutuksella kaupungin internetsivuilla ja
tydomarkkinatori-palvelussa seka tarvittaessa muilla digitaalisilla kanavilla
viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut -yksikdssa tehtavan harkinnan
perusteella;

e ettd viran tayttamisessa ei noudateta anonyymia rekrytointimenettelyd, koska
virantayttdmenettelyyn liittyy merkittava tiedottamisintressi;

e ettd haastatteluryhmana toimii kaupunginhallitus

Paatos
Kaupunginhallitus piti kokoustauon kello 14.25 - 14.47. Puheenjohtaja piti

nimenhuudon tauon jalkeen ja totesi, etta muut ennen taukoa paikalla olleet olivat
edellen paikalla, mutta Henri Ramberg oli poistunut kokouksesta tauon aikana.

Henri Ramberg saapui kokoukseen kello 14.52.

Terhi Heikkila esitti Susanna Viitalan kannattamana kokouksessa, etta
hakukuulutukseen lisataan:

Arvostamme kokemusta ja nayttdja seuraavista teemoista:

e strategisten kehittamishankkeiden tuloksellisesta johtamisesta

e kumppanuuksien ja verkostojen rakentamisesta

® vahvoista yhteisty0-, viestinta- ja edunvalvontataidoista

e Nakemyksellisyys elinkeinoeldmaan ja tydllisyyden hoitoon.

e yritystoiminnan tuntemusta (Petteri Pohjan esitys, Viitalan kannatus)
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® yusien yritysten ja investointien aktiivinen houkuttelu Rovaniemelle,
yritysrekrytointi (Mari Jolangin esitys, Viitalan kannatus)

Luetaan eduksi

e julkishallinnon tuntemusta (Henri Rambergin esitys, Viitalan kannatus)

Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun paatosesityksen:

Muutetaan hakuaika seuraavasti: avata viran haettavaksi 29.1.2026 (Pédivimddra
korjattu kirjoitusvirheend hallintolain 51 8:n 1 momentin nojalla 29.1.2026.) klo 12
mennessa. Muuten alkuperaisen pohjaesityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun paatésehdotuksen
mukaisesti Heikkilan, Rambergin, Pohjan ja Jolangin esittamilld muutoksilla. Lisaksi
kaupunginhallitus valtuutti viranhaltijat muotoilemaan hakukuulutuksen naiden
esitysten pohjalta.

Petteri Pohja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen kello 15.23.

Kaupunginhallitus, 19.02.2026, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikkd, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 15.12.2025 & 369 avata elinvoimajohtajan
viran haettavaksi 29.1.2026 mennessa. Virkaan vastaanotettiin hakuajan loppuun
mennessa 59 hakemusta, joista yhden hakija peruutti heti hakuajan paattymisen
jalkeen. Hakijoiden hakemukset ovat asian oheismateriaalina. Jaljelle jaaneesta 58
hakijasta 42 hakijaa taytti kelpoisuusehdot, jotka ovat ylempi korkeakoulututkinto,
kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito (vahvistettu KH 16.12.2019 § 504).

Hakijat on esitelty kaupunginhallitukselle erillisessa tilaisuudessa 12.2.2026.
Hakemusten perusteella on alustavasti arvioitu hakijoiden kelpoisuutta ja
soveltuvuutta virkaan.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Paatos
Kaupunginjohtaja sijainen teki kokouksessa paatésehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa avata elinvoimajohtajan viran uudelleen haettavaksi siten,
ettd hakuaika paattyy 20.3.2026 klo 16.00. Ensimmaisella hakukierroksella hakeneet
hakijat huomioidaan jatkohaussa. Rekrytoinnin tueksi voidaan hankkia
rekrytointikonsultin suorahakupalvelua.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatdsehdotuksen
mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 87

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 19.2.2026 844 avata elinvoimajohtajan viran
uudelleen haettavaksi. Hakuaikaa jatkettiin 20.3.2026 klo 16.00 asti. Uutena
hakuaikana virkaa haki 25 henkil6a. Hakemukset ovat asian oheismateriaalina.
Hakijoista 17 taytti viran kelpoisuusehdot, jotka ovat ylempi korkeakoulututkinto,
kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito (vahvistettu KH 16.12.2019 § 504).

Hakijat on esitelty kaupunginhallitukselle erillisessa tilaisuudessa 23.3.2026 ja
haastatteluryhma on kokoontunut 27.3.2026. Hakemusten perusteella on alustavasti
arvioitu hakijoiden kelpoisuutta ja soveltuvuutta virkaan.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa haastatteluun valittavista hakijoista.

Tiedoksi
Hakijat Kuntarekryn kautta
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§88
Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan ohjeet

ROIDN0-2026-415

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan ohjeet 2026 lahtien

Hallintosaannon 29 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa pitkaaikaisista sijoituksista,
toimivallasta sijoitustoiminnassa ja antaa yksityiskohtaiset sijoitustoiminnan ohjeet.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 15.4.2024 § 15 varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteet, joihin kaupunginhallituksen yksityiskohtaisemmat
sijoitustoiminnan ohjeet perustuvat.

Tarkemmissa ohjeissa maaritelladn markkinatilanteeseen sopiva allokaatiojakauma,
vastuullisuutta, sijoitustoiminnan kaytannon toteuttamistapaa ja raportointia.

Kaupungin arvopaperisijoitukset on kahden salkunhoitajan hoidossa, jotka
noudattavat kaupunginhallituksen paattamia sijoitusohjeita valinnoissaan.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.2.2026 8§ 5 uuden kaupunkistrategian, jossa mm.
yhtena arvona on luonnonlaheinen. Sujuvuus, viihtyisyys ja lahiluonto ovat arkemme
keskidssa -tavoitteen osana tavoitteena on "Teemme ilmastoystavallisesta arjesta
asukkaille ja yrityksille vaivatonta. Kestavat ja hiilineutraalit ratkaisut ovat osa kaikkea
toimintaamme ja paatoksentekoamme." Mittarina strategiassa on mm. CO2 paastdjen
maara, jolle tavoitetaso on 65 prosentin paastévahennys vuoden 1990 tasosta. Edelld
mainittu strategian painotus on huomioitu liitteen ohjeissa.

Sijoitussalkkujen kestavyydesta tehtiin ulkopuolinen arviointi vuonna 2025. Téama
esiteltiin kaupunginhallitukselle 2.2.2026 8 23. Raportin nostoja on pyritty
huomioimaan sijoitusohjeen paivityksessa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan varallisuudenhoidon ja

sijoitustoiminnan ohjeet.

Tiedoksi
Konsernitalouspaallikkd, varainhoitajat (OP Varainhoito Oy ja Aktia Pankki Oyj)
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§89
Viranhaltijoiden ja toimielinten paatdésten otto-oikeus

e tekninen lautakunta 17.3.2026, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 24.3.2026

e tilajaosto 18.3.2026, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
25.3.2026

Henkildsto- ja hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 13 Perintapalveluiden hankinta 1.4.2026 alkaen, 19.03.2026

Henkilostopaatos:

8 11 Tydllisyys- ja kotoutumispalveluiden hanketehtavien tasopalkat, 11.03.2026
8 12 Suunnitteluasiantuntijan tehtavakohtainen palkka, 16.03.2026

Kaupunginjohtaja

Hankintapaatos:

8 6 Kokoustilojen ja -tarjoilujen hankinta CEMR Leaders’ Summit -tapahtumaan,
10.03.2026

§ 7 Kokoustilojen ja -tarjoilujen hankinta World Winter Cities Association for Mayors -
verkoston konferenssiin, 10.03.2026

Henkildstopaatos:

8 8 Yhteistoimintasopimuksen paivittaminen, 10.03.2026

Kaupunginlakimies
Vahingonkorvauspaatos:
8§ 2 Vahingonkorvauspaatos, hulevesivahinko, 12.03.2026

Konsernitalouspaallikkd
Hankintapaatos:
8 4 Kassojen hankinta Arktikumiin ja Korundiin, 23.03.2026

Rakennuspaallikkd

8 4 Sipolantien 9 purku-urakka, 12.03.2026

8 6 Sahkolaitteistojen maaraaikais- ja varmennustarkastukset, 16.03.2026

§ 7 Paloilmoitinjarjestelmien maaraaikais- ja kayttdonottotarkastukset, 16.03.2026
8 9 IlImalampoépumppujen asennuksien kokonaisurakka, 18.03.2026

8 10 Napapiirin koulun rakennusten haitta-ainetutkimukset, 20.03.2026

8 11 Rakennustietopalvelun lisenssit, 20.03.2026

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset ja toimielinten
poytakirjat tiedoksi ja paattaa, etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ja
toimielinten pdytakirjat ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkoépostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
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klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).
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§90
limoitusasiat

Elinvoimakeskus

® 16.3.2026 paatds luonnonsuojelualueen perustamisesta

Ikainstituutti

e kutsu Varsinais-Suomen Voimaa vanhuuteen -ohjelman juhlaseminaari 26.5.2026

Lapin hyvinvointialue

e tiedote 13.6.2026 Pohjoisen YTA-alueen tiedote: Alueet vastustavat liitoksia ja
kokevat rahoituksen epaoikeudenmukaiseksi

® aluehallituksen kokoustiedote 16.3.2026 pidetysta kokouksesta

¢ aluehallituksen kokoustiedote 23.3.2026 pidetysta kokouksesta

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
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§91
Ajankohtaiset asiat

Lappica Oy, Jukka Ylinampa

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
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